Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole

Preambuta

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym witasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng
zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoty jest podmiotowe traktowanie

dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Matoletni — matoletnim jest kazda osoba do momentu ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujgca
zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przykfad: niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie
potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takie, nieodpowiednia
socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie Swiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do
rozbierania sie, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania sie w miejsca intymne,
zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematykg seksualng, grooming.
5. Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rdéwiesnika,
namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.

6. Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

7. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym wspdtpracownik,
stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.
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9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy wsparcia
i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko:

1) Komunikacja z dzie¢mi

2) Dziatania z dzie¢mi

3) Kontatk fizyczny z dzie¢mi

4) Kontakt poza godzinami pracy

6. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia jest pani Joanna Grzybek (pedagog specjalny).

7. Osoba prowadzaca rejestr spraw zgtaszanych pani Joanna Grzybek (pedagog specjalny).

8. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zgtaszajacej, personalia dziecka, krétki

opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez pracownika

lub inng osobe dorosta:

1. Kazdy pracownik placowki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawcy, a takze informuje
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o zajsciu dyrektora placéwki oraz pedagoga lub psychologa, ktérzy przeprowadzajg z dzieckiem i
jego rodzicami rozmowe.

2. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa placéwki, ktory sporzadza opis sytuacji
dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére majg znaczgce
informacje w tej sprawie.

3. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposdb dostosowany do konkretnego przypadku,
ustala sie plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowa¢ w szczegblnosci pomoc

psychologiczng, medyczng oraz prawna.

Il. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez inne dziecko/dzieci

— tzw. przemoc réwiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej przez dziecko lub osobe dorosta pracownikowi
szkoty, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest kierowana
do pedagoga/psychologa placéwki.

2. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu

niezbednego wsparcia.

lll. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinnej:

1. Jezeli rodzice s osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog placowki
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty,
a w wypadku popetnienia przestepstwa, o zgtoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu

Rodzinnego.

IV. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego:

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzgdza sie pisemny protokét. Protokdt winien zawieraé opis
stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokdt podpisuje dyrektor placéwki.

2. Protokoty przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje
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sie protokét na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.
Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody dyrektora szkoty i opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji kontaktuje sie z opiekunem prawnym dziecka i ustalajg procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu jest mozliwy: a. pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych/informatyce (dostep kontrolowany) lub b. bez nadzoru nauczyciela — na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie placowki (dostep swobodny).

3. Szkofta zapewnia: a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe, b. oprogramowanie
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monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu, c. oprogramowanie antywirusowe.
Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza panig Magdalene Wowrzyk (psycholog) jako Osobe Odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dzieci w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza ws$réd pracownikéw szkoty, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji polityki.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty
i radzie pedagogiczne;j.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom szkoty.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsréd
pracownikéw placéwki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza sie

protokdt, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w nim udziat.

Rodziat VIl
Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko okreslajace, jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka zaliczamy w szczegdlnoSci:
a. zachowanie noszgce znamiona przemocy fizycznej, na przyktad: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych
czynnosci higienicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.,
b. erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajgce spojrzenia itp.,
c. wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia
d. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych
Rozdziat IX
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w szkole jest dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze sie z nim

-5-



zapozna¢ w dowolnej chwili.
2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty
oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placéwki, rodzica dziecka i samego

dziecka. Placdwka udostepnia dwie wersje POD: podstawowq oraz skrécong, dla matoletnich.

Rozdziat X

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placéwki/wspotpracownika przesyta CV oraz w miare
mozliwosci referencje.

2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o obowigzujgcej
w placéwce Polityce Ochrony Dzieci.

3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentdw, sktada oswiadczenie dotyczgce niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczgcych sie wzgledem
niego postepowaniach karnych.

4. Pracownik/wspétpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspodtpracy, wolontariacie itd., przedktada w placéwce zaswiadczenie
z KRK o niekaralnosci, a placdwka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspdtpracownika w Rejestrze

Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat XI

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtloszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogtoszen
dla pracownikdéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placéwki w zaktadce
,dokumenty” (dostepne tylko dla oséb zalogowanych).

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru.

4. Oswiadczenie dotacza sie do akt osobowych pracownika.

5. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg wedtug wzoru.

Oswiadczenie dotacza sie do akt osobowych pracownika.



