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Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1481)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ( tekst ujednolicony Dz. U. z 2019 r. poz.
1148i1078)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe, (Dz.

U.z 2017 r. Poz. 60 ze zm.)

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Szkota:
1) nosi nazwe: Liceum Ogdlnoksztatcace ,ANIMATOR” i ma swojg siedzibe w Gliwicach przy
ul. Barlickiego 3;
2) jest szkotg mtodziezowg ponadpodstawowaq prowadzong w trybie stacjonarnym;
3) jest szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;j;
4) warunki lokalowe zapewniaja mozliwo$¢ bezpiecznego i higienicznego przebywania osob

na terenie szkoty oraz realizacji zadan statutowych.

§ 2. Osoba prowadzacg Szkote jest Stowarzyszenie Animatoréw Wszechstronnego Rozwoju
Mtodziezy z siedzibg w Gliwicach, zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod nr

0000004952.

§ 3. Nadzér pedagogiczny nad Szkola peti Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 4.1 Z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. dotychczasowe trzyletnie Liceum Ogo6lnoksztatcace staje sie
czteroletnim liceum ogélnoksztatcgcym zgodnie z art. 146 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe, (Dziennik Ustaw z dnia 11 stycznia
2017 r. poz. 60).

2. Pierwsze postepowanie rekrutacyjne do klasy I czteroletniego liceum ogo6lnoksztatcgcego
dla absolwentéw oSmioletniej szkoty podstawowej przeprowadza sie na rok szkolny
2019/2020.

3. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. likwiduje sie klase I, a w latach nastepnych kolejne klasy
dotychczasowego trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcacego.

4. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do klasy

[ dotychczasowego trzyletniego liceum ogélnoksztatcacego.



5.

W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym,
o ktérym mowa w ust. 1, prowadzi sie klasy dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji

tych klas zgodnie z ust. 6.

§ 5. Szkota:

§6.1.

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe Kksztatcenia
w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym, niz tgczny wymiar obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie nauczania;

2) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow okreslone dla szkoét publicznych;

3) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

4) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje

okreslone dla nauczycieli szkdt publicznych.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo- profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnych z podstawa programowsg,

niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej;

2) wyrabia umiejetnos¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym

i wla$ciwego spozytkowania zainteresowan w kierowaniu wiasnym rozwojem;

3) pomaga przysztym absolwentom dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia;

4) ksztaltuje u ucznidw umiejetno$¢ harmonijnego t3czenia aktywnosci fizycznej

i intelektualnej oraz postepowania zgodnego z zasadami higieny;

5) przygotowuje do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku, umozliwia

nabywanie umiejetno$ci wtasciwego zachowania wobec wszystkich ludzi;

6) zapewnia pracownikom i uczniom poszanowanie ich przekonan $wiatopogladowych

i poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, dazy do
ksztattowania postaw wzajemnego szacunku, tolerancji i sprawiedliwosci;

7) organizuje nauke religii i etyki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;



8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)

27)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz  prowadzi nauczanie indywidualne wedtug potrzeb
i obowigzujacych przepisow;

zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez mtodziez niepelnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie
roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych, imprez kulturalnych i sportowych, olimpiad
i konkurséw oraz promuje osiggniecia uczniéw zdolnych;

sprawuje funkcje opiekunicze w stosunku do uczniéw, uwzgledniajgc ich wiek,
optymalne warunki rozwoju ucznia, potrzeby S$rodowiska, zasady promocji
i ochrony zdrowia, dostosowujac je do obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny;

udziela pomocy uczniom majacym ktopoty w nauce;

zapewnia uczniom przestrzeganie praw dziecka, zawartych w Konwencji Praw
Dziecka;

dazy do integracji catej spotecznosci szkolnej: uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
wspétpracuje z rodzicami, ksztattujagc Srodowisko wychowawcze stosownie do
warunkow i wieku uczniow;

ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

rozwija samorzadno$¢ oraz dziatalno$¢ w ramach wolontariatu;

szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistos$ci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkotly
i Srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualno$ci;

uczy szacunku dla wspélnego i cudzego mienia;

wypracowuje i realizuje program, bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mtodego cztowieka;

realizuje programy, wzmacniajace pozgdane spotecznie postawy uczniow;

wzmacnia rozwo6j empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dziatalno$ci uczniow;

rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego, ksztattuje wrazliwo$¢ estetyczng i aktywno$¢ tworczg;

ksztattuje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;



28) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalno$ci wychowawczo-profilaktyczne;j.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze wedtug nastepujacych zasad:

1) za bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
odpowiada bezposrednio dyrektor szkoty;

2) za bezpieczenstwo ucznia na zajeciach lekcyjnych obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy je nauczyciel;

3) w przerwach miedzy zajeciami nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja nauczyciele
dyzurni, ktérzy sa rowniez odpowiedzialni za wtasciwy czas lekcji i przerw;

4) zasady organizacyjno- porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich okresla
dyrektor szkoty zarzadzeniem wewnetrznym;

5) za bezpieczenstwo uczniéw na wycieczkach szkolnych odpowiadajg opiekunowie
wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

6) szczegblng opieka szkota otacza uczniéw rozpoczynajgcych nauke w szkole poprzez:
a) staty, indywidualny kontakt z rodzicami i opiekunami,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,
c) spotkania z pedagogiem szkolnym.

3. Szkota wspiera uczniéw majacych trudnosci z nauka, trudnosci z procesem uczenia sie,
trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym, trudnos$ci adaptacyjne lub inne
potrzeby wynikajagce z rozpoznania i diagnozy przeprowadzonych w ramach
obowigzujacych przepisow prawa, posiadajacych opinie lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno-
spoteczne, zintegrowanej $ciezki nauczania, indywidualnego nauczania oraz
dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

4. Szkota rowniez zapewnia kazdemu uczniowi:

1) bezposrednig i stala opieke w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza jej
terenem;

2) wspotdziatanie z rodzing i wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych;

3) diagnozowanie stanu rozwoju i w miare potrzeb, wczesng interwencje specjalistow,
poprzez wspoétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudnionymi
specjalistami;

4) wymagane przepisami warunki bezpieczenstwa.

5. W zakresie podtrzymywania wsréd mtodziezy tozsamosci narodowej, etnicznej jezykowej

i religijnej szkota:



1) wychowuje ucznia w duchu tolerancji dla innosci (narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej);

2) dostarcza wiedzy o innych kulturach, narodach i religiach;

3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki religii lub etyki przez wszystkich ucznidw,
ktérych rodzice wyrazajg takie Zyczenie, a w przypadku uczniéw petnoletnich, jesli oni
sami wyrazajg takie zyczenie.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizuje te pomoc.

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

w zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
BEZPIECZENSTWO

§ 7.1. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie szkoty,

w czasie jej planowych zaje¢ (regulowanych ,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych
w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren szkoty w ramach réznego rodzaju

wycieczek klasowych, organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego.

. Szkota wspotpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniéw, prowadzac

dziatania wspierajace proces wychowania dzieci i mtodziezy wolny od przemocy

i zagrozen cywilizacyjnych, i spotecznych.

§ 8.1.Kazdemu uczniowi stwarza sie odpowiednie warunki do realizowania szkolnych

3.

obowigzkéw.

. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach

i obowigzkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa s3 respektowane,
a obowiazki egzekwowane.

Nauczyciele wspierajg uczniéw w ich drodze do samorozwoju, stuzg im radg i pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i Zycia

ucznia, pracownik szkoty, ktéry jako pierwszy jest swiadkiem zdarzenia, czuwa nad
zapewnieniem poszkodowanemu wtasciwej opieki do czasu pojawienia sie wychowawcy

oddziatu, pedagoga lub dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

. Gtéwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i Zycie ucznia

nie jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek

lub substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog
7



szkolny.

6. W swoich dziataniach pedagog szkolny jest wspierany przez innych pracownikéw szkoty.

7. W ramach swych obowigzkéw pedagog jest zobowigzany, w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia bezpieczenistwa  ucznia, czuwaé¢ nad eliminacja tego
zagrozenia. W takim przypadku przewodniczy grupie kryzysowej, zloZonej
z wychowawcy, pedagoga i innych os6b wspomagajgcych, ustalajgc plan dziatan
wspomagajacych.

8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zaj$ciu
rodzicOw ucznia oraz, gdy jest to konieczne - instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy
Miejskiej itp.).

9. Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale dyrektora i innych oséb,
opracowuje program naprawczy, ktérego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz
zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.

10. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojgcych sytuacjach
i konfliktach, mogacych przerodzi¢ sie w niebezpieczne zajscia. S3 one przez niego
notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

11. Wszelkie podejrzane zachowania uczniéw (np. wskazujace na zazycie $rodkdéw
odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia,
zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoty niebezpiecznych substancji itp.)
winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia
rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia oraz witasciwych instytucji.

12. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zaréwno uczniowi, ktéry jest
poszkodowany, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest Scista wspétpraca z rodzicami,
stuzenie im fachowg radg oraz skierowanie do instytucji powotanych do rozwigzywania
poszczegdlnych problemdw.

13. Pedagog, wraz z wychowawcy klasy, w ktdrej zaistnialy ww. problemy, wdrazaja
programy informacyjne i profilaktyczne, majace na celu eliminowanie podobnych

zagrozen. S3 nimi objeci zaréwno uczniowie, jak i rodzice uczniéw.

§ 9.1. Na kazdy biezacy rok szkolny opracowany jest program wychowawczo- profilaktyczny.

2. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym i spotecznym (agresja, subkultury,
cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne i zwigzana z tym nietolerancja).

3. Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktére wywotujg lek,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

4. Szkota zwieksza poczucie bezpieczenstwa uczniéw, zapewniajagc im szkolenia

8



z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania sie w sytuacjach krytycznych
(sytuacje losowe, kleska zywiotowa, atak terrorystyczny).

5. Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng uczniow, wspoétpracuja z rodzicami
i opiekunami, spemhiaja funkcje mediatoréow oraz doradcow w sytuacjach konfliktu
pomiedzy dzieckiem a rodzicem.

6. Nauczyciele podejmuja wspotprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policjg,
w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze uczen jest krzywdzony przez osoby

z jego otoczenia lub osoby obce.

§ 10.1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zajec.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zajec
dodatkowych. Rozktad ten jest ogdlnodostepny - na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej szkoty.

3. Zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostajg pod
opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
iimprez szkolnych za bezpieczenistwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwltocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona
zostanie opieka innego uprawnionego pracownika szkoty.

5. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie zostajg o tym powiadomieni dzien wcze$niej, a informacja o ich wcze$niejszym
powrocie do domu lub péZniejszym wyjsciu do szkoly zostaje umieszczona w dzienniku
elektronicznym do wiadomosci rodzicéw.

6. W razie wystapienia szczegélnych okoliczno$ci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu
przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowang
do wychowawcy lub dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory Zle sie poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi, ktory, po konsultacji
z wychowawcg oddziatu lub dyrektorem szkoty, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod
warunkiem, iZ zostanie on odebrany ze szkoly przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng
upowazniong osobe.

8. W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora
opiekuje sie zespotem uczniéw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
stuzb medycznych.

9. W przypadkach opisanych w punkcie 8. szkota niezwtocznie powiadamia rodzicéw lub

9



10

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

opiekunéw ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje
na numer telefonu podany szkole przez rodzicéw lub opiekunéw jako numer kontaktowy.
W razie braku odbioru potgczenia przez rodzica lub opiekuna pracownik zawiadamiajacy

sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

. Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji dyrektora szkoty z lekcji religii, przebywaja

w tym czasie pod opiekg nauczyciela w bibliotece szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja ta
wypada pomiedzy innymi planowymi zajeciami.

Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest réwnoznaczne
z nieobecnoscia na lekcjach.

Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie szkoty.

Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty.

Uczniowie nie przynoszg do szkoly przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowic
zagrozenie dla nich i ich kolegéw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane
wylacznie rodzicom bgdZ innym prawnym opiekunom uczniéw. Takze strdj ucznia nie
moze stwarzac zagrozenia dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

Nauczyciele opiekujacy sie pracowniami, w ktérych moga sie znalez¢ urzadzenia
i substancje niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczajg oraz przedstawiajg uczniom
regulamin korzystania z pracowni.

W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia,
ktére nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposéb swobodny, dajacy dostep do
stron z tres$cig zagrazajacg ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

Szkota ustala zasady poruszania sie po budynku os6b dorostych, niebedacych

pracownikami szkoty, w tym rodzicéw i opiekunéw uczniow.

§ 11.1.Wycieczki szkolne zatwierdza dyrektor szkoty.

2.

4,

Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce (imprezie) zostaje
wyznaczony kierownik wycieczki (imprezy), a w miare potrzeby takze i opiekunowie.
Osoby te sg odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz ciagly nadzér nad przestrzeganiem przez uczniéw zasad
bezpieczenstwa.

Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunéw i uczestnikdw
wycieczki z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczeg6étowym celem
i planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia sie z zebranych pieniedzy.

Opiekun/opiekunowie dbaja o realizacje programu wycieczki i czuwaja nad
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bezpieczenstwem uczniéw.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej sie poza teren
szkoly w obrebie miasta - siedziby szkoty, bez korzystania z publicznych srodkow
transportu, opieke powinna sprawowa¢ co najmniej jedna osoba nad grupa do 30
uczniéw; przy korzystaniu z publicznych srodkéw lokomocji - jedna osoba nad grupa do
15 uczniéw.

6. Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupg do 15 uczniéw powinna
sprawowac jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej, jeden opiekun
sprawuje opieke nad 10 uczniami. a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

7. llo$¢ nauczycieli/opiekunéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna nizZ wymieniona
w punktach 5 i 6. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty, biorac pod uwage
specyfike imprezy/wycieczki.

8. Dokumentacje wstepna wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi na 7dni przed
planowa wycieczka.

9. Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoty najpdZniej
na 3 dni przed planowanym terminem wyjazdu.

10.Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemna zgode rodzicow (opiekunéw)na
wyjazd oraz zapoznac sie z regulaminem wycieczki.

11.Szczegbétowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek Kkrajoznawczych

(miejscowych i zamiejscowych), a takze zagranicznych regulujg odrebne przepisy.

§ 12.1.Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udzial w systematycznych szkoleniach
na temat niebezpiecznych zachowan uczniéw oraz zagrozen, jakie pojawiaja sie wraz
z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.
2. Wszyscy pracownicy szkoty znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.
3. W szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub

Zycia ucznia, a procedura postepowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY

§ 13. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.
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§14.1.

Dyrektora powotuje osoba prowadzaca szkote.

. Kadencja dyrektora trwa 3 lata, a nowo powotywanego - 1 rok.
. Osoba prowadzgca moze z waznych powodéw odwota¢ dyrektora.

. Dyrektor szkoly w szczeg6lnoSci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) Kkontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych
oraz innych dziatan statutowych,

b) przeprowadza badanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych,

c) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru,
przedmiotu ewaluacji,

d) monitoruje dziatalno$c¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace
z dziatalnosci statutowe;j,

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych, w tym szczegélnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do
podniesienia jako$ci proceséw i wzrostu efektéw uczenia sie i nauczania uczniéw,

i) analizuje dokumentacje szkolng, dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

j) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

k) przedstawia Radzie Pedagogicznej i rodzicom wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi terminami;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organdéw nadzorujacych
szkote;
4) wilasciwe dysponuje sSrodkami finansowymi szkoty;
5) wykonuje inne zadania, wynikajgce z przepiséw prawa lub zlecone przez osobe
prowadzaca szkote;
6) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

7) organizuje i przeprowadza egzamin maturalny;
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8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
9) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) dopuszcza programy nhauczania po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

11) uwzglednia w szkolnym zestawie programéw nauczania cato$¢ podstawy
programowe]j ksztatcenia ogdlnego, ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
w tym rowniez tresci wychowawczo-profilaktyczne;

12) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

13) realizuje zadania wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) wspétpracuje z jednostka sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami

szkoty, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

15) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow

szkoty;

16) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

17) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepiséw szczegétowych, w tym dotyczacych

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Dyrektor szkoty, wykonujac swoje zadania, wspéipracuje z pozostatymi organami szkoty.

§ 15.1.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pedagogiczni pracownicy szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej, za jej zgoda, moga bra¢ udziat osoby nie bedace jej
cztonkami (wyjatek stanowi udzial w zebraniach przedstawicieli organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkotg, ktérzy maja prawo do udziatu w posiedzeniach po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoly, bez ubiegania sie o zgode Rady
Pedagogicznej).

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) uchwalanie programéw wychowawczo- profilaktycznych po zasiegnieciu opinii

i Samorzadu Uczniowskiego;
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7.
8.

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia uczniéw do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje zaje¢ ujetych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
w zakresie rozszerzonym;

3) programy nauczania oraz zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych,
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata
oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegélnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrédznien;

5) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

7) decyzje dyrektora o zmianie wychowawcy w danym oddziale;

8) wnioski zgloszone przez Samorzad Uczniowski o przyznanie uczniom Stypendium
Prezesa Rady Ministréw.

Rada Pedagogiczna wystepuje z wnioskami do dyrektora, osoby prowadzacej szkote oraz

do wojewodzkiej rady os$wiatowej, w szczegblnosci w sprawach dotyczacych

organizowania zaje¢ edukacyjnych, do ktérych sie zalicza:

1) zajecia z jezyka obcego, innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczanego w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszo$cia gtoséw.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust 4 pkt 2, o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
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9. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 8,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

10. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukornczenia przez nich

szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, podpisuje odpowiednio dyrektor

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez osobe prowadzaca szkote.

§ 16.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez
ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosScig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do opiniowania oceny zachowania ucznia, ktéry zwrocit sie z prosba
0 WYZsz3 ocene hiz przewidywana;

7) prawo do opiniowania uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia
z listy uczniow;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu:

1) w sktad Rady Wolontariatu moga wej$¢ uczniowie, ktérzy zostali wybrani sposrod

kandydatéw przedstawionych przez Samorzad Uczniowski;
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2) Rada Wolontariatu wytaniana jest sposréd sktadu Samorzadu Uczniowskiego
i funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego;

3) Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacje dzialan zzakresu wolontariatu,
w szczegblnosci przez diagnozowanie potrzeb spotecznych w $§rodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dzialtan i decydowanie o konkretnych
dziataniach do realizacji;

4) Rada wolontariatu sktada sie z 3-9 os6b;

5) inni uczniowie szkoly majg prawo wigczac sie w dziatania proponowane przez Rade
Wolontariatu;

6) dziatania Rady Wolontariatu umozliwiajg szkole i uczniom udzial w szerokiej ofercie
projektéw, odpowiadajacej ich warto$ciom, postawom i potrzebom;

7) Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

8) Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna, opiekunem Rady Wolontariatu moze
by¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

9) opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego;

10) Rada Wolontariatu informuje spoteczno$¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach,

planach, dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposéb;

11) w przypadku famania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu

zasad i norm spotecznych obowigzujacych w szkole lub nierealizowaniu przez Rade
Wolontariatu przyjetych zadan, Dyrektor moze podja¢ decyzje o wymianie
wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu;

12) decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady

Wolontariatu oraz przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego;

13) wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa sie na tych

samych zasadach co wybor Rady Wolontariatu;

14) cztonkostwo w Radzie Wolontariatu jest przywilejem.

§ 17. Wszystkie kolegialne organy szkoty opracuja szczegétowe regulaminy, ktérymi bedg sie

kierowac¢ w swojej dziatalnosci.

§18.1.W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, jezeli szkota liczy co najmniej
12 oddziatow.
2. Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii osoby prowadzacej i Rady Pedagogiczne;j.
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3. Wicedyrektor Kkieruje pracg dydaktyczno-wychowawczg szkoty i wykonuje inne
czynnoSci, w zaleznosci od aktualnych potrzeb organizacyjnych.
4. W przypadku zaistnienia potrzeby, w szkole tworzy sie inne stanowiska kierownicze, np.

kierownika sekcji, dziatu, zaje¢ praktycznych.

§ 19.1.Wspotpraca organdw szkoty polega na statutowo zagwarantowanej niezaleznosci organéw
i poszanowaniu ich odrebnosci.

2. Przedstawiciele organéw uczestniczacy gos$cinnie w obradach wystepuja z glosem
doradczym. Przedstawiciele ci mogg sktada¢ i formutowa¢ wnioski, projekty, oceny
(opinie) i zazalenia dotyczace wszystkich spraw.

3. Organ przyjmujacy wnioski, projekty, oceny badZ opinie zobowigzany jest do
przedstawienia swojego stanowiska w ciggu 2 tygodni, badZ - za zgoda organu
sktadajacego wniosek - na najblizszym jego posiedzeniu o charakterze plenarnym.

4. W czasie zaistnienia nierozwigzywalnego wewnetrznie sporu lub powaznej rozbieznosci
zdan wiagzaca decyzje wydaje:

1) dyrektor szkoty po konsultacji z Rada Pedagogiczna;
2) osoba prowadzaca szkote lub organ nadzoru pedagogicznego wtasciwy ze wzgledu na

przedmiot sporu, podejmujacy ostateczng decyzje.

Rozdzial 5
ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 20.1.Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
i mtodziezy.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole;
2) znajomosci przepiséw, dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.
3. Rodzice maja prawo do czynnego wiaczania sie do pracy dydaktyczno-wychowawczej
poprzez:

1) organizacje ,Dni otwartych szkoty”;
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2) organizacje otwartych zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow;

3) organizacje spotkan z radami klasowymi;

4) przygotowanie uroczystosci klasowych;

5) wiaczenie sie do prac spotecznych w Klasie i szkole;

6) organizacje imprez dla spotecznosci uczniowskie;j.

4. Formy wspoétdziatania:

1) w ramach indywidualnych kontaktéw tréjek klasowych lub pojedynczych rodzicow

w sprawach pilnych i poufnych:

a) z przedstawicielami kierownictwa szkoty,

b) z wychowawca lub poszczegdlnymi nauczycielami,
c) z pedagogiem szkolnym;

2) w ramach zebran z rodzicami, odbywajacych sie co najmniej 2 razy w semestrze
z tym, Ze pierwsze spotkania odbywajg sie we wrzesniu;

3) w ramach konferencji - zebran doraznych organizowanych na wniosek:

a) kierownictwa szkoty,
b) wychowawcy oddziatu;

4) w ramach organizowanych wspoélnie przez szkole i rodzicow przedsiewziec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uczestnictwo w lekcjach otwartych oraz
uroczystosciach szkolnych.

5. Rodzice majg obowigzek:

1) interesowac sie osiggnieciami edukacyjnymi i frekwencjg swoich dzieci;

2) zapewniac regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

3) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec;

4) zna¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie.

6. Spotkania z rodzicami powinny odbywaé sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

cztery razy w roku szkolnym.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21.1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a koniczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku .
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego

i opracowany na ich podstawie kalendarz roku szkolnego.
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3. Rok szkolny w poszczeg6lnych oddziatach dzieli sie na dwa semestry. Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala na poczatku roku szkolnego date
zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego semestru z zastrzezeniem, ze pierwszy
semestr nie moze skoniczy¢ sie wczesniej niz 20 grudnia.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego oraz w porozumieniu z organem prowadzacym,
moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poza
dniami wolnymi wymienionymi w ust. 4, pod warunkiem odpracowania zaje¢
przypadajacych w ten dzien w wyznaczong sobote.

7. W dniach, o ktéorych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow,
ktérych rodzice, prawni opiekunowie, a w przypadku uczniéw petnoletnich - oni sami

wyrazg takg wole.

§ 22.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostatl wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci
w celu ksztattowania ich aktywnoSci i kreatywnosci,
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
g) zajecia umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegélnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii
i kultury,
h) zajecia z religii i etyki,
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§ 23.1.

§ 24.1

i) wychowanie do zycia w rodzinie.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 lit. g, h organizuje sie na Zyczenie rodzicéw lub

prawnych opiekundw lub na zyczenie ucznia petnoletniego.

. Zajecia wymienione w ust.1 pkt 2 lit. ¢, d, e moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.
Zajecia, o ktorych mowa w pkt 2 lit. f, sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢,

o ktérych mowa w pkt. 2 lit. a-d.

. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym, przy czym zajecia

z edukacji dla bezpieczenistwa moga by¢ realizowane w formie obozu letniego.

Godzina lekcyjna trwa 45 min., przerwy miedzylekcyjne od 5 do 20 minut. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rodzic6w moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali

inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 60 min. i nie krotszy niz 30 min.),

zachowujac ogdlny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest

ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic¢ nie wiecej, niz 32 uczniow.

. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dopuszcza sie dokonywanie podziatu na grupy na

zajeciach  wymagajacych  specjalnych  warunkéw nauki i bezpieczenstwa,

z uwzglednieniem wysokosSci $§rodkéw finansowych posiadanych przez szkote oraz

zasad wynikajacych z przepis6w w sprawie ramowych planéw nauczania.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

1) z jezykéw obcych w oddziale liczacym wiecej niz 24 uczniéow (zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz
24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania

znajomosci jezyka);
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2) z informatyki w oddziale liczacym wiecej niz 24 ucznidw (zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz
24 uczniéw; liczba ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej);

3) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw;

4) z wychowania fizycznego (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, lub
miedzyoddziatlowej liczacej nie wiecej niz 26 ucznibw; w zaleznoSci
od realizowanej formy zaje¢ moga one by¢ prowadzone tacznie lub oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow).

Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

Za zgoda osoby prowadzacej moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 5 ucznidw.

§ 25.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

3.

z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Dla zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca

prowadzit swdj oddziat przez caty cykl nauczania.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

W uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢ zmiana wychowawcy, np.

1) na wniosek uczniéw i rodzicoéw;

2) na wniosek wychowawcy;

3) z przyczyn chorobowych wychowawcy;

4) w wyniku wygasniecia przedmiotu prowadzonego przez wychowawce.

Zmiany na stanowisku wychowawcy dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogiczne;j.

§ 26.1. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.

2.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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§27.1.

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szKkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieni uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow grup wychowawczych oraz innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Prace pedagoga szkolnego wspomaga Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w Gliwicach. Pedagog wspétpracuje z sgdem rodzinnym i instytucjami wspomagajacymi

rodzine.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

uczniéw powierzonych jego opiece.

. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) wybor i prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie
do osiagniecia w tym zakresie optymalnych wynikéw, zaréwno edukacyjnych jak
réwniez wychowawczych;

2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

proceséw, analizowanie wynikéw i wdrazanie zmian we wspélpracy z innymi
nauczycielami;

formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegdlne
Srédroczne i roczne oceny, zapoznanie rodzicOw uczniow oraz ucznidw z w/w
wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepéw, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze,
co powinni poprawic i w jaki sposéb powinni to robi¢;

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;
twércza adaptacja programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej przez: analizowanie wynikow badan wewnetrznych
i zewnetrznych, sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny
udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

wspotdziatanie ~w  organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat
we wzbogacaniu ich w $rodki dydaktyczne, w tym nowoczesne technologie
informacyjno-komunikacyjne;

wprowadzanie w miare mozliwos$ci innowacji pedagogicznych;

10) wdrazanie do samorzadnosci poprzez wspotprace z Samorzadem

Uczniowskim oraz wspotprace z organizacjami mtodziezowymi;

11) wspieranie dziatalno$ci wolontariatu;

12) aktywizowanie ucznidéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,

osiggania sukceséw i rozwoju;

13) rozpoznawanie warunkéw Srodowiskowych uczniéw oraz czynnikéw majacych

wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole;

14) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwosci

psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych, w tym roéwniez

w sposobach oceniania;

15) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien

i zainteresowan, potencjalu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych,
przyczyn wystepowania trudnosci, barier utrudniajacych uczniowi prawidlowe

funkcjonowanie i udziat w zyciu szkoty);

16) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;

17) umiejetna i systematyczna wspoétpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz

wychowawcami oddziatéw i specjalistami;
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18) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggnieé, postepow
w nauce i zachowania uczniow;

19) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego,
ktére umozliwiatyby pomoc ich dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed
zjawiskami patologicznymi;

20) wiaczanie rodzicéw w urozmaicanie zycia oddziatu, w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze;

21) prowadzenie zajec profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéw przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien w zaleznosci od decyzji dyrektora;

22) prowadzenie doradztwa zawodowego lub wspétpraca w ramach orientacji
zawodowej uczniow w ramach danego przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka
konieczno$¢ i mozliwos$¢;

23) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;

24) petienie dyzurow podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich;

25) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;

26) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniéw, ktére zagrazajg ich zdrowiu albo
Zyciu, zaréwno na terenie obiektu, jak i poza nim.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

a w szczegolnosci:

1) wiasciwie przechowywac $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza,

szafy);

2) protokolarnie przekazywa¢ (zdawac i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce

wyposazenie klasopracowni.

. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéow i ich zdolnosci oraz

zainteresowania poprzez:
1) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych, w miare mozliwosci organizacyjnych
i finansowych szkoty;

2) organizowanie zaje¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej;

3) tworzenie programéw i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub innych
planéw dydaktycznych, modyfikowanie tych planéw na podstawie wnioskow
z prowadzonych obserwacji;

4) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetno$ci w ré6znych

formach.
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5. Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sie zgodnie z planem nauczania;

2) wspéliprace z wychowawca oddziatu, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikéw osigganych przez uczniow;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

4) kierowanie na zajecia rozwijajgce umiejetno$ci emocjonalno-spoteczne, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia terapeutyczne oraz na
zajecia do poradni specjalistycznych lub innych podmiotéw wspédipracujacych ze
szkoty;

5) kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia
przyczyn wystepowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia
w szkole pomimo objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

6. Do zadan nauczycieli w szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacym ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciele w szkole prowadza w szczeg6lnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:
a) trudnoSci w uczeniu sie,
b) potencjatu uczniaijego zainteresowan,

c) szczegblnych uzdolnien;
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

§28.1.

2.

2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciele niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy

z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli wychowawcéw grup

wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz
we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw oraz biezacej

pracy z uczniem.

. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub

specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspoélpracujag z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosSci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej  wspieraja  nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez
organy szkoty.

Szczegbétowy zakres obowigzkéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego
roku, zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna.

W szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli religii - katechetow szkolnych.

Nauczyciele religii wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkéow
wychowawcy klasy.

Nauczyciele religii wypetniaja pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.

Nauczyciele uczacy w oddziale tworzg zesp6t oddziatowy, ktdrego przewodniczacym jest
wychowaweca oddziatu.

Cele i zadania zespotu oddziatowego obejmuja:

1) ustalenie oraz modyfikowanie w miare potrzeb szkolnego zestawu programoéow

nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu;
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2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i doradztwa edukacyjno- zawodowego;

3) opracowywanie propozycji do programu wychowawczo- profilaktycznego.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele zaje¢ pokrewnych moga tworzy¢

zespoty przedmiotowe. Praca zespotéw kieruja przewodniczacy zespotéw.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania;

2) wspoélne opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobu badania poziomu osiggnie¢ uczniéw;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeinianiu
ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania;

6) typowanie kandydatéw do nagrod, odznaczen i wyrdznien.

. Nauczyciele petnigcy obowigzki wychowawcédw tworza zesp6t wychowawczy. Do zadan

zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowywanie propozycji do planu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

3) organizowanie szkolen dla cztonkéw zespotu i rodzicow;

4) systematyczna wspotpraca z rodzicami.

. Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole. W tym celu

powotuje zespdét do spraw pomocy pedagogiczno- psychologicznej, w sktad ktérego

wchodza: pedagog szkolny, ktéry jest przewodniczacym zespotu, psycholog szkolny

i doradca zawodowy. Szczeg6towe zasady organizowania pomocy pedagogicznej w szkole

okreslone sg w § 30.

. Dyrektor szkoty powotuje zesp6t do przeprowadzenia ewaluacji i wyznacza jego lidera.

Do zadan zespotu ewaluacyjnego naleza:

1) opracowanie zatozen projektu ewaluacyjnego;

2) przygotowanie narzedzi badawczych;

3) przeprowadzenie badania;

4) zgromadzenie i przetworzenie danych oraz ich wstepna interpretacja;

5) prezentacja danych okreSlonym grupom adresatow;
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6) udziat w analizie wynikéw, wypracowaniu wnioskéw i rekomendacji;
7) sporzadzenie raportu;
8) skompletowanie i archiwizacja materiatéw z przeprowadzonej ewaluacji.
8. Zespoty przedmiotowe, zespoty oddziatowe, zesp6t wychowawczy, zespét do spraw
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zespét ewaluacyjny spotykaja sie na

zebraniach w terminach ustalonych w planach pracy zespotéw.

§ 29.1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza osoba prowadzaca szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnoSci: liczbe pracownikéw, tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng ilos¢ godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych, ogdlng ilo§¢ godzin przedmiotow dodatkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez osobe prowadzaca szkote.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy (réwnomierne roztoZzenie zaje¢, réznorodnos$é, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu).

4. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4) zespo6t urzadzen sportowych: sala gimnastyczna, boisko szkolne;
5) pomieszczenie do przechowywania dokumentacji szkoty;

6) sale komputerowe;

7) aule szkolng;

§ 30.1.Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpo-

znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych  ucznia

i czynnikdw Srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
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w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem za
granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoSci psycholodzy,
pedagodzy, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;
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5)

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspoétpracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;
pomocy nauczyciela;
asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-  kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

13. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

i przeprowadzeniu dziatan, majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw =z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem Zyciu szkoly. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegoblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktoére s3a
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy

programowej ksztatcenia og6lnego.
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24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31

32.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnoSci uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spethianiu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec¢. Zajecia prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupelniaja dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

§ 31.1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.
. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) uczen zamieszkuje w tym samym wojewddztwie, w ktorym znajduje sie szkota;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) o$wiadczenie rodzicbw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
c) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw

klasyfikacyjnych.
32



3. Uczen spekiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw Kklasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala sie
oceny zachowania.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z § 59 ust. 5-13 Statutu szkoty.

5. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wydaje sie dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§ 32.1. Szkota obejmuje indywidualnym nauczaniem dzieci i mtodziez, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczycieli szkoty, lub
w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie tych zajeé
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka,
w placéwce opiekunczo - wychowawczej, a takze w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych, mtodziezowych o$rodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych oraz specjalnych  o$rodkach  wychowawczych dla  dzieci
i mtodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania, a takze oS$rodkach rewalidacyjno-wychowawczych umozliwiajacych
dzieciom i miodziezy, o ktérych mowa w ust. 1, realizacje obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne,
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowany z uczniem
wynosi 12 do 16 godzin (realizowane w ciggu co najmniej 3 dni).

7. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
rowiesniczym oraz utatwienia mu powrotu do szkoly, nauczyciel prowadzacy
indywidualne nauczanie, obserwuje funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci jego

uczestniczenia w zyciu szkolnym.
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8. Dyrektor, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia ucznia i wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, albo z petnoletnim uczniem, podejmuje
dziatania umozliwiajace mu kontakt z rowiesnikami odpowiednio w oddziale szkolnym.

9. W ramach ww. dziatan dyrektor umozliwia uczniowi udziat w szczegélnosci:

1) w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
2) uroczystosciach i imprezach szkolnych;
3) w wybranych zajeciach edukacyjnych.

10. Dla uczniéw, ktérzy uczestnicza w ww. formach zaje¢ umozliwionych przez dyrektora
szkoty oraz w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
lub w formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, realizacja tych zaje¢ odbywa sie
poza tygodniowym wymiarem zaje¢, wskazanym do realizacji podstawy programowe;j.

11. Dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego nauczania na podstawie wniosku
rodzica lub petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie.

12. Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania na podstawie wniosku
rodzica lub petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty.
Dyrektor powiadamia o tym poradnie, ktéra wydata orzeczenie dla ucznia i osobe
prowadzaca szkote.

13. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub peinoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci nauczania wynikajacych
z podstawy programowej lub objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscuy,

w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

§ 33.1.Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, i z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi;
2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych organizuje sie

w integracji z uczniami pelnosprawnymi w szkole.
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3. W szkole nie organizuje sie oddzialéw specjalnych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie izagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

5. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczego6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rdéwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6. Szkota  zatrudnia odpowiedniag kadre w celu zrealizowania zadan zwigzanych

z organizacja ksztatcenia , wychowania i opieki dzieci wymienionych w ust.1.

§ 34.1.Szkota prowadzi nastepujgce dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszitych
zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym zawodowym,
e) alternatywnych  mozliwosci  ksztatcenia  dla ucznibw  z problemami

emocjonalnymi i dla niedostosowanych spotecznie,
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f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw
do $swiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowej;

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami;

7) wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegOlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

8) organizowanie obowigzkowych zajeé, wynikajacych z przepiséw prawa w liczbie
godzin wskazanych w tych przepisach.

2. Zajecia te odbywajg sie na podstawie programdéw nauczania dopuszczonych przez

dyrektora szkoty.

§ 35.1.Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie. Uczestniczy tez w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, do umiejetno$ci korzystania z innych typéw bibliotek i $rodkéw
informacji.

2. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okres$lonych regulaminem biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
4) korzystanie z zasobow informacji dostepnej w Internecie w czytelni multimedialnej.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakoniczeniu.
5. Do obowiagzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
2) wypozyczanie bezptatnych podrecznikéw i materiatow edukacyjnych uczniom

poszczegblnych oddziatow;
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3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
5) organizowanie roéznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczng;
6) konserwacja, gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
7) realizacja programu czytelniczego (lekcje biblioteczne).
6. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel - bibliotekarz, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach.
7. Pracownikowi biblioteki obowigzki powierza i sprawuje nadzér pedagogiczny dyrektor

szkoty.

Rozdzial 7
REKRUTACJA

§36.1.Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej Liceum
Ogdlnoksztatcacego ,ANIMATOR” jest nieprzekroczenie 17 roku zycia oraz posiadanie
Swiadectwa  ukonczenia szkoty podstawowej oraz $wiadectwa egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

2. Warunkiem przyjecia do Liceum Ogélnoksztatcacego ,ANIMATOR” jest rOwniez:
1) ztozenie kompletu dokumentéw wymaganych przez szkote;
2) odpowiednia ilo$¢ punktow uzyskanych wedtug zasad okreslonych w § 40 lub
pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej;

3) rozmowa z rodzicami.

§ 37. Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie cywilno-prawnej umowy o nauke,

zawieranej z rodzicami ucznia po spelnieniu przez ucznia warunkéw okreslonych § 36.

§ 38. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjno-

kwalifikacyjna.

§ 39. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Liceum Ogdlnoksztatcgcego ,ANIMATOR” sktadajg
podanie, a po otrzymaniu $wiadectwa ukonczenia szkolty podstawowej oraz swiadectwa
egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, kopie tych

dokumentéw w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§ 40.1. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty decyduje:

1) Liczba punktéw za oceny otrzymane na $wiadectwie z jezyka polskiego, matematyki,
wybranego jezyka obcego i wybranego przedmiotu oraz inne osiggniecia ucznia,
wymienione w $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, zwtaszcza ukonczenie
szkoty podstawowej z wyroznieniem, udziat w konkursach organizowanych przez
Kuratora O$wiaty przynajmniej na szczeblu wojewdédzkim, osiggniecia sportowe lub
artystyczne przynajmniej na szczeblu powiatowym.

2) Liczba punktéow za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, zawarte w zasSwiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

2. Mozna otrzymac nastepujacg ilo§¢ punktéw za oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy-16 pkt.

2) bardzo dobry - 13 pkt.

3) dobry- 10 pkt.

4) dostateczny - 6 pkt

5) dopuszczajacy - 3 pkt.

Za $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje sie 8 punktow.

4. Za udzialt w finale wojewddzkim konkurséw przedmiotowych organizowanych przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty (maksymalnie udziat w dwéch konkursach) - 20 punktéow
(10 pkt.za konkurs).

5. Za osiagniecia sportowe, artystyczne lub inne przynajmniej na szczeblu powiatowym
(maksymalnie dwa osiagniecia) - 8 punktéw (4 pkt. za jedno osiagniecie).

6. Za egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przyznaje sie
maksymalnie 100 punktéw.

7. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe punktéw.

®©

Kryteria i warunki przyjecia kandydatow do klas pierwszych podaje do wiadomosci

dyrektor szkoty, nie p6zniej niz do konca lutego kazdego roku.

§ 41.1. Dyrektor szkoly moze odstgpic¢ od zasad zawartych w punktach 1 - 8 na rzecz rozmowy
kwalifikacyjne;.
2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w okresie od 4 maja do 30 czerwca. Date

rozmowy ustala dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci kandydatéw na tablicy

ogtoszen do konca lutego.
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§ 42. Liste kandydatow przyjetych do szkoty dyrektor ogtasza w ciggu trzech dni od rozmowy
kwalifikacyjne;j.

§ 43.1. W uzasadnionych przypadkach, z poczatkiem roku szkolnego dopuszcza sie mozliwos¢
przej$cia ucznia z innej szkoly tego samego typu i kierunku ksztatcenia lub szkoty
publicznej lub niepublicznej innego typu do Liceum Ogo6lnoksztatcacego ,ANIMATOR”.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po dokonaniu
oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczen uczeszczat, na
podstawie kopii arkusza ocen ucznia, po$wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty, do ktérej uczen uczeszczat lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania ucznia.

3. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1, zobowiazany jest do wyrdwnania réznic programowych,
wynikajacych z przyjetych przez szkoly réznych planéw nauczania, opracowanych na
podstawie przewidzianych dla danego typu szkoty ramowych planéw nauczania, w tym
réznic wynikajacych z obowigzujacych przedmiotéw przewidzianych dla danego typu
szkoty lub zakresu rozszerzenia przyjetego w oddziale szkoty, do ktérego uczen
przechodzi.

4. Roéznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w Liceum Ogolnoksztatcgcym
JANIMATOR” sa  uzupelniane w czasie 1 wedlug zasad ustalonych
w ,Wewnatrzszkolnych procedurach przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej do Liceum Ogoélnoksztatcacego
LANIMATOR"”.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ przyjety do szkoty
w ciggu roku szkolnego, w trybie okres§lonym w ust.3, jednakze warunkiem przyjecia
ucznia do szkoty jest ocena zachowania wyzsza od nagannej na $wiadectwie ukonczenia
poprzedniej klasy lub na zakonczenie semestru.

6. Decyzje o przyjeciu do klasy wyzszej niz pierwsza, a takze w trakcie roku szkolnego

podejmuje dyrektor szkoty.

§ 44.1. Na rok szkolny 2019/2020 przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne do klasy I:
1) dotychczasowego trzyletniego liceum ogoélnoksztatcacego dla absolwentéw
dotychczasowego gimnazjum;
2) czteroletniego liceum ogo6lnoksztatcgcego dla absolwentéw o$mioletniej szkoty

podstawowej.
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2. Uczen klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory w roku
szkolnym 2019/2020 nie otrzymat promocji do klasy II, z dniem 1 wrze$nia 2020 r. staje
sie uczniem klasy I czteroletniego liceum ogoélnoksztatcacego.

3. Uczen klasy Il dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktéry w roku
szkolnym 2020/2021 nie otrzymat promocji do klasy 111, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. staje
sie uczniem klasy II czteroletniego liceum ogélnoksztatcgcego.

4. Uczen Kklasy III dotychczasowego trzyletniego liceum ogoélnoksztatcacego, ktéry w roku
szkolnym 2021/2022 nie ukonczyt tej szkoty, z dniem 1 wrze$nia 2022 r. staje sie uczniem
klasy III czteroletniego liceum og6lnoksztatcacego.

5.]Jezeli uczen, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, w dotychczasowym trzyletnim liceum
ogolnoksztatcacym, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale czteroletniego
liceum ogoélnoksztatcacego, ktérego uczniem sie staje, zgodnie z ust. 3 i 4, a rozktad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w dotychczasowym trzyletnim
liceum ogdlnoksztatcgcym, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego, ktérego uczniem sie staje, wyréwnujac we wiasnym zakresie
réznice programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w dotychczasowym trzyletnim liceum og6lnoksztatcacym, albo

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innym czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w dotychczasowym trzyletnim liceum
ogolnoksztatcacym.

6. Dlaucznia, o ktérym mowa w ust. 5, zostanie przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, na
zasadach okre$lonych w ,Wewnatrzszkolnych procedurach przechodzenia ucznia ze
szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej do Liceum

Ogolnoksztatcgcego ,ANIMATOR””.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45.1.W szkole przestrzegane sg prawa ucznia zgodnie z Konwencja Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania swej godnoSsci, przekonan i wiasnosci;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osoéb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych;

7) uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach;

8) obiektywnej jawnej oceny oraz ustalonych sposob6éw kontroli postepéw w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym organizacji harcerskie;j.

2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia okreslonych w Konwencji Praw Dziecka uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty lub do
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora.

4. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 moze
ztozy¢ skarge pisemnie lub ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
2) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy rozwigzuje
ja samodzielnie badz konsultuje z organami szkoty;

5. Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 3 i 4 w terminie

14 dni. Tre$¢ decyzji zostaje przekazana wnioskodawcy.

§ 46.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty
i innych przepisach obowigzujgcych w szkole, a w szczegdlnoSci:
1) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, przestrzegania zasad kultury
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
2) kulturalnego i zyczliwego zachowania sie na terenie szkoly i poza jej terenem;

3) dbania o schludny wyglad i higiene osobista;
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4) aktywnego uczenia sie, dopeilniania staran o wypelnianie wszystkich polecen
i wymagan nauczycieli, systematycznego i wiasciwego przygotowania sie do zajec
szkolnych oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;

5) punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

6) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

7) dbania o mienie szkoty, sprzet i pomoce naukowe;

8) dbania o estetyke i porzadek sal lekcyjnych, pozostawiania porzadku w salach
lekcyjnych;

9) troszczenia sie o honor szkoty i jej dobre imie;

10) szanowania i ochrony przekonan i wtasnosci innych osoéb;

11) odnoszenia sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty i kolegow;

12) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow;

14) dbania o piekno mowy ojczystej;

15) godnego reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach przedmiotowych

i zawodach sportowych;

16) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach wg zasad ustalonych w niniejszym

statucie;

17) uzupeiania brakéw wynikajacych z absencji;

18) starannego prowadzenia zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie

Z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

19) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki

ich przeznaczenia.

. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty $rodkéw zagrazajacych zyciu lub

zdrowiu.

. Zabrania sie uzywania telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych

w czasie lekgji:

1) w trakcie zaje¢ szkolnych telefon komérkowy musi by¢ wytgczony, chyba ze nauczyciel
wyrazi zgode na wykorzystanie go w celach edukacyjnych;

2) niedozwolone jest wykonywanie przez uczniéw zdje¢ lub nagran wypowiedzi
i zachowania innych uczniéw, nauczycieli lub pozostatych pracownikéw szkoty bez ich
wiedzy 1 zgody za pomocg dyktafonéw, kamer, telefondéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych;

3) uczniowie za zgoda nauczycieli moga nagrywacé za pomocg urzadzen elektronicznych

zajecia lub wydarzenia z zycia szkoty w celu ich dokumentowania i publikacji, na
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przyktad na stronie internetowej szkoly, z zachowaniem zasady poszanowania

godnosci 0s6b, ktére uwiecznione sg w nagraniu.

§ 47.1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiagniecia w nauce;
2) wybitne osiggniecia sportowe i artystyczne;
3) wzorowa postawe w szkole i prace spoteczng;

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy i zebraniu z rodzicami;
2) pochwata na apelu szkolnym;

3) list pochwalny i gratulacyjny dla rodzicéw;

4) dyplom dla ucznia;

5) nagroda ksigzkowa (rzeczowa);

6) stypendium naukowe.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. O przyznanie stypendium naukowego moga wystepowaé¢ wychowawcy klas dla uczniéw,
ktoérzy spetniajg warunki okreslone w odrebnym regulaminie.

5. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do nagrody odpowiednio w kolejnosci do:

1) wychowawcy oddziatu;
2) samorzadu uczniowskiego;
3) dyrektora szkoty.

6. Zastrzezenie wlasciwie uzasadnione winno mie¢ forme pisemng oraz posiada¢ podpis
rodzica lub prawnego opiekuna, a w przypadku ucznia pelnoletniego, jego podpis. Organy,
do ktérych uczen wniost zastrzezenie, winny rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu 14 dni od daty
wplywu i pisemnie poinformowa¢ o jego wyniku ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego, réwniez jego rodzicow lub prawnych opiekunéw. Postanowienie

dyrektora szkoty jest ostateczne.

§ 48.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowaweca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nastepujgce kary:
1) nagana na forum klasy,
2) nagana na forum szkoty,

3) nagana dyrektora szkoty,
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4) przeniesienie do innej szkoty

5) skreslenie z listy uczniow.

3. Kara wymieniona w ust. 2 pkt 5 moze by¢ zastosowana tylko wobec ucznia petnoletniego.

4. W szczeg6lnych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominieciem kolejnosci
wymienionej w ust. 2, miedzy innymi za:

1) przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych oso6b;

2) kradziez;

3) wulgarnos¢ i brutalnosé¢;

4) fatszowanie dokumentacji szkolnej;

5) palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw, dopalaczy i innych srodkow
psychoaktywnych.

5. Za zgodg Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty, za
szczegoblnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen przychodzi do szkoty lub uczestniczy w zajeciach organizowanych przez szkote
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami psychotropowymi,
narkotykami, dopalaczami i innymi Srodkami psychoaktywnymi albo wprowadza sie
w taki stan w czasie pobytu w szkole lub w trakcie innych zaje¢ organizowanych przez
szkote;

3) uczen rozprowadza $rodki wymienione w pkt 2;

4) uczen swoim postepowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

5) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych oséb oraz
uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty;

6) uczen w sposéb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu,
a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty
pozadanego skutku.

6. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia petnoletniego
z listy ucznidow za razace naruszenie obowigzkéw szkolnych w przypadkach
wymienionych w ust 5. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Ostateczna decyzje o skresleniu ucznia
z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty.

7. Uczen, o ktérym mowa w ust. 6 otrzymuje pouczenie o mozliwosci odwotania sie od
decyzji o skresleniu z listy uczniéw do wtasciwego kuratora o$wiaty.

8. Uczen, o ktébrym mowa w ust. 6 wnosi odwotanie do wtasciwego kuratora o$wiaty za
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posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
o skresleniu.

9. Dyrektor szkoty lub wychowawca powiadamia ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o0 zastosowaniu kary wobec ucznia.

10. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

11.Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia, przy stosowaniu
kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkoéw ucznia, stopien
winy ucznia i jego dotychczasowe sprawowanie.

12.Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jezeli uczen uzyska poreczenie

Samorzadu Uczniowskiego.

13. Uczent ma prawo do odwotania sie do Dyrektora szkoty od udzielonych kar wymienionych

w ust. 2.

14.Tryb sktadania odwotania od kar:

1) odwotanie moze ztozy¢ uczen, rodzic ucznia lub prawny opiekun w formie pisemnej
w ciaggu 7 dni od zaistniatego zdarzenia;

2) dokument powinien by¢ adresowany do dyrektora szkoty, powinien zawiera¢ imie
i nazwisko ucznia, nazwe oddziatu i szkoty, do ktérej uczeszcza, adres zamieszkania,
zwiezly opis sytuacji oraz podpis osoby sktadajacej odwotanie;

3) odwotanie powinno by¢ ztozone w sekretariacie szkoty i potwierdzone datg wptywu;

4) rozpatrywanie odwotania odbywa sie w ciggu 14 dni od ztozZenia;

5) w uzasadnionych wypadkach termin wymieniony w pkt. 4, moze zosta¢ wydtuzony
do 30 dni po uprzednim powiadomieniu oséb zainteresowanych;

6) dyrektor powierza rozpatrywanie odwotania wychowawcy oddzialu, do ktérego
uczen uczeszcza lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty;

7) w przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje sie
wnoszacego odwotanie do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z pouczeniem, Ze nieusuniecie tych brakéw bedzie skutkowato
pozostawieniem odwotania bez rozpatrzenia;

8) podczas rozpatrywania odwotania gromadzone sg niezbedne materiaty dowodowe;

9) dyrektor powinien na biezgco by¢ informowany o toku postepowania przez osoby
wyznaczone do rozpatrywania sprawy;

10) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie

rozstrzygniecia sprawy, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotania od

wydanej decyzji w terminie do 14 dni od jej otrzymania;

45



11) dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegng¢ opinii rady
pedagogicznej;
12) uczen petnoletni, rodzic ucznia lub prawny opiekun ma prawo odwotania od decyzji
dyrektora do wtasciwego kuratora o$§wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.
15.Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za majatek szkoty,

ktéry zostat zniszczony przez ucznia.

§ 49.1. Uczen ma obowigzek nosi¢ schludny stréj i dba¢ o higiene osobista.

2. Na terenie szkoty nalezy zachowa¢ umiar w doborze ubioru pamietajac, Ze szkota jest
miejscem pracy - str6j nie powinien by¢ wyzywajacy, ani prowokujacy:

1) nie nalezy nosi¢ odziezy przezroczystej lub zbyt skapej, nadmiernie odstaniajgcej ciato;

2) zakazuje sie noszenia stroju prezentujacego niestosowne napisy, aplikacje, rysunki,
obrazajace uczucia innych osdb, prowokujace zachowania agresywne lub stroju
niezgodnego z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.

3. Niedozwolone jest noszenie na terenie szkoty kolczykoéw, z wyjatkiem kolczykow
wpietych w uszy, nie dopuszcza sie mocnego makijazu.

4. W dniach, w ktérych przeprowadzane sg egzaminy zewnetrzne lub prébne sprawdziany
oraz podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj uroczysty: uczen powinien przyjs$c
do szkoty ubrany od$wietnie w biatg bluzke lub koszule i ciemna sp6dnice lub spodnie.

5. W razie sporu dyrektor szkoty decyduje o tym, czy ubiér ucznia jest witasciwy,

a w razie nieobecnosci dyrektora - wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

§50.1. Nieobecno$¢ usprawiedliwia wychowawca na podstawie jednego spos$rdd nizej
wymienionych dokumentow:
1) pisemnej prosby jednego z rodzicow;
2) zaswiadczenia lekarskiego;
3) innego dokumentu uzasadniajgcego nieobecnos¢ na lekgji.

2. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole, w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od dnia powrotu do szkoty, nie
pozniej jednak niz do 5 dnia kolejnego miesigca, w ktérym to wychowawca zobowigzany
jest przedtozy¢ dyrektorowi szkoly raport z frekwencji uczniéw danego oddziatu za
poprzedni miesigc.

3. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacje o przyczynie nieobecnosci.

4. W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 7 dni uczen lub jego rodzice zobowigzani

sg poinformowac¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci.
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5. Nauczyciel moze zwolni¢ niepetnoletniego ucznia z zaje¢ edukacyjnych tylko wtedy, gdy
rodzic odbierze go osobiscie.

6. Wychowawca jest zobowigzany zgtasza¢ w sekretariacie wszystkie nieobecno$ci uczniéw
trwajace powyzej 10 dni, jezeli brak jest informacji rodzicéw (prawnych opiekunéw)
0 przyczynie nieobecnos$ci oraz kontaktowac sie z rodzicami (prawnymi opiekunami),

w celu wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

Rozdzial 9
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 51.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczeg6lnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych, S$rdédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie peni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okre$lanie jego indywidualnych
potrzeb);
2) klasyfikacyjna.
6. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomo$ci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci;
5) zachowanie ucznia.
7. Oceny dzielg sie na:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.
8. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i oceny klasyfikacyjne semestralne
i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 8 pkt 1-5.
10. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa ust. 8

pkt 6.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Przy ocenach biezacych dopuszczalne jest stosowanie znakéw "+ .

Przy ocenach Kklasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych i koticowych znakéw

»+"1,-" nie stosuje sie.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej sie uczy¢.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w terminie okreslonym w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje konncowgq sktadaja sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalenn zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene Kklasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie

programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
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warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu i potwierdzaja ten fakt podpisem w dzienniku lekcyjnym lub protokole
zebrania;

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i oddzialéw sg dostepne
w gabinetach przedmiotowych;

5) wymagania edukacyjne z tych samych przedmiotéw i zaje¢ prowadzonych przez kilku
nauczycieli powinny by¢ ujednolicone dla kazdej grupy i klasy (w ramach pracy

zespotow przedmiotowych).

§ 52.1.Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiagniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
uczniéw. Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umieé po zakoriczeniu procesu
nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. W szkole przyjmuje sie nastepujace kryteria ogélne wymagan na poszczegdlne stopnie:
1) stopien celujacy (6 ) otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte
w podstawie  programowej przedmiotu w danej klasie na poziomie
ponadpodstawowym, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu
problemdédw teoretycznych i praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat peilny zakres wiedzy
i umiejetnos$ci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie na poziomie

ponadpodstawowym oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami,
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samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne ipraktyczne ujete programem
nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w pelni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym podstawowy poziom wymagan zawartych w podstawach
programowych oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
poziomu podstawowego wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekres$lajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
samodzielnie lub z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy

zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo- -lekcyjnej, $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia

w formie klasowo-lekcyjnej, po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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11.

12.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczes$niej niz

po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukoniczenia szkoty

podstawowe;j.

. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo peinoletniego
ucznia opinia, o ktérej mowa w ust. 8, moze by¢ wydana takze uczniowi liceum. Dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, oraz informuje o tym rodzicoéw albo petnoletniego ucznia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktorym mowa w ust. 10 i 11, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j

wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsg,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, na wniosek rodzicéw albo peinoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 13, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Uczen, o ktorym mowa w ust.10, 11 i 13 moze by¢ zwolniony z uczestniczenia
w zajeciach na pisemng prosbe rodzicéw, potwierdzong przez dyrektora szkoty, jezeli
zajecia odbywaja sie na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych w danym dniu.
W dzienniku zaznacza sie uczniowi na tych lekcjach nieobecno$¢ usprawiedliwiong.
Opinie wymienione w ust. 7 pkt. 3, ust. 10, 11 i 13 powinny by¢ dostarczone do
sekretariatu szkoty nie p6zniej niz do 7 dni od daty ich wystawienia.

Dopuszczalne jest zwolnienie ucznia z wykonywania okres§lonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na pisemng prosbe rodzica skierowana do nauczyciela
wychowania fizycznego w czasie kréotkotrwatej niedyspozycji fizycznej ucznia, trwajgcej
nie dluzej niz 7 dni z rzedu.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 18, przebywa w trakcie zaje¢ na sali gimnastycznej.

§ 53. Formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedz ustna;

2) zadanie domowe;

3) wypracowanie;

4) kartkéwka (obejmuje niewielka cze$¢ materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut);

5) sprawdzian (obejmuje wiekszg cze$¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjna);
6) praca i aktywno$¢ na lekcji

7) praca projektowa

8) wytwory pracy wtasnej ucznia.
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§ 54.1. Zasady sprawdzania osiggniec¢ i postepdw ucznidw:

1) sprawdzenie osiggniec¢ i postepow ucznidow cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznos¢,
e) jawnos¢;

2) przygotowanie uczniéw powinno by¢ sprawdzane na kazdej lekcji;

3) nauczyciel powinien stosowac réznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznia;

4) sprawdziany zapowiedziane sg co najmniej tydzien wcze$niej;

5) kazdy sprawdzian moze by¢ poprzedzony lekcja powtdérzeniowa, z podaniem
kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji;

6) kartkdéwka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi;

7) sprawdzian z wiecej niz trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany;

8) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwdch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja,
ajesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

9) uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie nie cze$ciej niz dwa razy
w semestrze, z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych - nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku;

10) najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja (Srédroczna lub roczng) nalezy

zakonczy¢ przeprowadzanie sprawdzianow;

11) ocena zachowania nie ma wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych i odwrotnie.

. Czestotliwo$¢ sprawdzianow:

1) jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 2 sprawdziany pisemne.

. Sprawdziany pisemne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ocenia sie wedtug procentowej

zasady oceniania:

1) 100% - 98% mozliwych do otrzymania punktéw - celujacy;

2) 97% - 91% mozliwych do otrzymania punktéw - bardzo dobry;

3) 90% - 76% mozliwych do otrzymania punktéw - dobry;

4) 75% - 51% mozliwych do otrzymania punktéw - dostateczny;

5) 50% - 31% mozliwych do otrzymania punktéw - dopuszczajacy;

6) 30% - 0% mozliwych do otrzymania punktéw - niedostateczny.
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4. Szczegbélowe Kkryteria oceniania sg okreSlone przez nauczycieli w przedmiotowych
systemach oceniania.

5. Nauczyciele majg prawo w oparciu o Kryteria wymienione w ust. 3 stosowa¢ oceny
z plusami i minusami.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej w terminie 14 dni od jej uzyskania.

7. Uczen nieobecny na lekcji w dniu przeprowadzania Kkontrolnej pracy pisemnej ma
obowigzek napisa¢ ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Ustalenia
moga dotyczy¢ rowniez formy zaliczenia zaleglego materiatu w przypadku uczniow
z opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki lub muzyki, nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 55. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepéw uczniow:
1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen,
w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym;
2) wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniéw;
3) przy ocenieniu mozna stosowac¢ zapis informacji typu:
a) nieobecnosci - ,,nb",
b) nieprzygotowanie - ,np",
c) brak zadania lub zeszytu -,bz";
4) szkota prowadzi dziennik elektroniczny z zachowaniem wszystkich wymagan
okreslonych w odrebnych przepisach;
5) na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegblnych osiggniec ucznia odnotowuje sie:
a) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oSwiaty lub organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot,
b) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego,

zwlaszcza w formie wolontariatu.

§ 56.1. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.
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4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym):

1) uczniowi -w trakcie lekcji (prace biezace) lub w trakcie indywidualnych konsultacji,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu, co najmniej na 7 dni
przed umoéwionym spotkaniem (prace zarchiwizowane lub inna dokumentacja);

2) rodzicom (prawnym opiekunom) - w trakcie indywidualnych konsultacji w terminie
uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu, co najmniej na 7 dni przed
umowionym spotkaniem.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

6. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach, minimum
4 razy w roku szkolnym.

7. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego
rodzicéOw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

8. Uczen ma prawo zwrécic¢ sie do dyrektora szkoty z pisemng prosba o mozliwos$¢ uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, nie p6zniej niz 10 dni przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej, zgodnie z zasadami i trybem okreslonymi w § 57 .

9. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdélnych  przedmiotéow sa zobowigzani wystawi¢ oceny Kklasyfikacyjne
(Sroédroczne lub roczne).

10. Dopuszczalng formg informacji o przewidywanych ocenach sg indywidualne rozmowy
nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, Ze nie zakltdca to
organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenistwa uczniéw z zachowaniem
prawa nauczyciela do odmdéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci).

11. Rodzice mogg na biezgco zasiega¢ informacji o osiggnieciach dziecka w nauce
i jego zachowaniu poprzez korzystanie z indywidualnego konta w dzienniku

elektronicznym.

Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana

§ 57.1. Za proponowang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w § 56 ust. 7 Statutu szkoty.
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10.

11.

12.

Uczen moze ubiegal sie o podwyzszenie proponowanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujacg, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne

przepisy.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz proponowana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna prosba w formie

podania do wychowawcy oddziatu nie p6zniej niz 10 dni przed terminem konferencji

klasyfikacyjnej.

W przypadku spetienia przez ucznia kryteridw, o ktérych mowa w ust 4. pkt. 1-2,

wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi

przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetienie przez ucznia pozostatych

kryteriow, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespeinienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie

4 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawecy klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wyniku sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
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Klasyfikowanie

§ 58.1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwéch terminach:

10

11.

12.

1) $rédroczne - za I semestr, w terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego;

2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty, oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedlug skali okreslone;j
w statucie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktéra nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniéw.

. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne Srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie

w stopniach wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty.

Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych, sg one ocenami wazonymi.

Oceny Kklasyfikacyjne $rédroczne i roczne powinny by¢ ustalone na podstawie
co najmniej trzech ocen czastkowych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Kklasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 60.1. Zasady

przeprowadzania egzaminu poprawkowego sg okreslone w § 61.

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony z wszystkich przedmiotéow i zajec

obowigzkowych lub zostat z nich zwolniony.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.
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13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 59.1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
Klasyfikacyjny.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw), Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg;
2) zmieniajgcy szkote, w przypadku rdéznic programowych z przedmiotéw
obowiazkowych ujetych w planach nauczania.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu Kklasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie
z programem w danym okresie: po konferencji klasyfikacyjnej (Srédrocznej lub rocznej),
nie pézniej niz do konca ostatniego tygodnia zaje¢ szkolnych. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca ferii
letnich.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia
zmieniajgcego szkote, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole
na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 3 pkt 1i 2 przeprowadza komisja,
w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust 3 pkt 11 2 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego, muzyki lub plastyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uklada nauczyciel-egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadanie egzaminacyjne;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna;
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezltg informacje o wykonaniu przez niego zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia wymienionego w ust. 3 pkt 1 nie przeprowadza sie egzamindéw
klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania

fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw Kklasyfikacyjnych
z zakresu czeSci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala sie
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia wymienionego w ust. 15 przeprowadza sie nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.
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17. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
to moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora, nie
poOzniej niz do konca ferii letnich.

18. Egzaminy, o ktérych mowa w ust 15 przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

19. W przypadku egzaminéw wymienionych w ust 15 stosuje sie przepisy wymienione

w ust. 7-13.

§ 60.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty na pi$mie, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty sprawdza zgodno$¢ procedury wystawienia oceny Kklasyfikacyjnej
z ustalonym trybem, a w szczego6lnosci:

1) zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw (wpis w zeszycie przedmiotowym lub w dzienniku oraz podpisy
rodzicow);

2) réznorodno$¢ form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia;

3) terminowos$¢ zapowiadania i oddawania sprawdzonych prac pisemnych;

4) terminowo$¢ informowania o przewidywanej ocenie Srédrocznej lub rocznej;

5) wystawienie oceny $rodrocznej lub rocznej w terminie okre§lonym w statucie szkoty
(§ 56 ust. 9);

6) Ustalenie oceny Srodrocznej lub rocznej z co najmniej 3 ocen czastkowych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci uczniéw, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.
11.

12.

13.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) lub peinoletnim uczniem i przeprowadza sie nie péZniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niejszej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.
Przepisy ust. 3-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Egzamin poprawkowy

§ 61.1.Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdéch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne zawieraja tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu zatacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie konczy

§62.1

2.

szkoty i powtarza klase, z zastrzeZeniem § 62 ust. 2.

Promowanie

.Uczenn otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 52 ust.
10,11i13.
Uwzgledniajagc mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 52 ust. 10,111 13.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem, z uwzglednieniem ust. 6.

. Uczen konczy szkote z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen Kklasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konicowa ocene klasyfikacyjng zachowania
z uwzglednieniem ust. 6.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 4 i 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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8. Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, konczy szkote
wyro6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Egzamin maturalny

§ 63.1.Dla absolwentéw liceum przeprowadzany jest egzamin maturalny.
2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany w maju, po zakonczeniu zaje¢ przez uczniéw
ostatniej klasy liceum.
3. Absolwent przystepujacy do egzaminu maturalnego w przypadku zdania tego egzaminu
otrzymuje Swiadectwo dojrzatosci.

4. Szczegbélowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

Ocena zachowania

§64.1.0cena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
dbato$¢ o piekno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0sdb, godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom oraz dziatalno$¢ spoteczna.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocene klasyfikacyjna zachowania roczng i koncowg ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Na poczatku roku szkolnego, wychowawca oddziatu informuje uczniéw na pierwszej
godzinie wychowawczej, a ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu,
o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Najpo6zniej na tydzien przed rocznym (Srédrocznym) Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu zobowigzany jest do powiadomienia ucznia oraz
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca klasy zgodnie z zasadami

ustalania oceny zachowania okre$lonymi w § 65.

§65.1.Na tydzien przed Kkonferencja Kklasyfikacyjng wychowawca oddzialu na lekcji
wychowawczej dokonuje oceny zachowania ucznia.
2. Naocene zachowania ma wptyw :
1) samoocena ucznia;
2) ocena uczniéw danego oddziatu;
3) ocena nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajecia edukacyjne w danym
oddziale;
4) ocena wychowawcy.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia brane sg pod uwage nastepujace elementy:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) udokumentowane inne pochwaty lub uwagi o zachowaniu ucznia (listy pochwalne;
wyroki sgdowe, pisma wtadz porzadkowych itp.).
4. Wychowawca ustala ocene zachowania na podstawie przyjetego przez Rade
Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski ,Punktowego systemu oceniania zachowania”.
5. Zgodnie z systemem oceniania, o ktérym mowa w ust. 4, uczniowie mogg otrzymac:
1) punkty dodatnie w nastepujacych kategoriach:
a) udokumentowane angazowanie 0séb spoza szkoty w dziatania na rzecz klasy, szkoty
lub Stowarzyszenia (5 do 10),
b) efektywna pomoc kolezenska monitorowana przez nauczyciela (1do 5),
c) efektywna praca w wolontariacie (2 punkty za kazda godzine pracy w czasie
pozalekcyjnym w tygodniu i 3 punkty w weekend),
d) frekwencja: 100% obecnosci (10),
e) frekwencja: 96-99% obecnosci (5),
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f) frekwencja: 91-95% obecnosci (3),

g) pochwata nauczyciela (1 do 5),

h) pochwata wychowawcy Klasy (1 do 10),

i) pochwata Dyrektora szkoty (dotyczy szczegélnych zastug lub dokonan ucznia)
(5do 10),

j) pracanarzecz klasy (1 do 5),

k) praca na rzecz szkoty lub Stowarzyszenia (SAWRM) (2 do 10),

1) pracanarzecz $rodowiska z ramienia szkoty (2 do 10),

m)rozstawianie dobrego imienia szkoty (udokumentowane) (1 do 10),

n) udziat w konkursie szkolnym (2),

0) udziat w konkursie szkolnym - finat (3),

p) udziat w konkursie - etap pozaszkolny (5 do 10),

q) udziat w konkursie -tytut laureata, wyr6znienie (20),

r) zakwalifikowanie do wystawy w pozaszkolnym konkursie plastycznym (10),

s) indywidualne wystgpienie na uroczystosci szkolnej (5 do 10),

t) zbiorowe wystgpienie na uroczystosci szkolnej (2),

u) pomoc techniczna w zorganizowaniu akademii lub imprezy szkolnej (1 do 5);

2) punkty ujemne w nastepujacych kategoriach:

a) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (-5 do -2),

b) brak odpowiedniego stroju na uroczysto$ciach szkolnych, noszenie
nieodpowiedniego ubioru w szkole, w tym stroju prezentujacego niestosowne
napisy, symbole, aplikacje, rysunki, itp. prowokujgce zachowania agresywne,
obrazajace uczucia innych oséb lub niezgodne z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi (-2 do -5),

c) dziatania naruszajgce dobre imie szkoty lub czlonkéw spotecznosci szkolnej,
(-20 do -5),

d) godziny nieusprawiedliwione (-1 punkt za kazda godzine),

e) spéznienia (-0,5 punktu za kazde spdznienie)

f) konsumpcja podczas lekgji (-1),

g) upomnienie wychowawcy klasy (-10 do -2),

h) upomnienie Dyrektora szkoty (-10 do -5),

i) nagana nauczyciela z wpisem do dziennika (-5),

j) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika (-10),

k) nagana Dyrektora szkoty z wpisem do dziennika (-20),

1) naganne zachowanie na lekcji lub przerwie (-2 do -1),

m)naganne zachowanie podczas zbiorowych wyjs¢ i wyjazdéw (-20 do -5),
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n) opuszczanie terenu szkoty (-1),

0) palenie papieroséw i e-papieroséw w szkole lub jej obrebie oraz w czasie wyjsc¢
i wycieczek (-2 za kazdy przypadek),

p) spozywanie napojow energetycznych (-2 za kazdy przypadek),

q) przemoc fizyczna lub psychiczna, fala uczniowska (-5 do -10),

r) sfatlszowanie usprawiedliwienia (-3),

s) uzywanie telefonu komérkowego podczas lekcji (-2),

t) wandalizm (-20 do -5),

u) wulgarne stownictwo (-2 do -1),

v) zaktdcanie przebiegu lekcji (np. niewlasciwe zachowanie w trakcie spoéZnien,
odwracanie uwagi innych uczniéw od toku lekcji, nieuzasadnione przedtuzanie
czasu wyznaczonego na wykonanie zadan itp.) (-2 do -5);

3) punkty dodatkowe przyznawane raz w roku przed ustaleniem oceny roczne;j:

a) samoocena ucznia (0 do 2),

b) $rednia arytmetyczna ocen wystawionych przez uczniéw danego oddziatu (-5 do 5),

c) Srednia arytmetyczna ocen wystawionych przez nauczycieli uczacych w danym
oddziale (-10 do 10),

d) ocena semestralna wychowawcy (-5 do 5).

6. Niezaleznie od liczby uzyskanych punktéw uczen uzyskuje naganne zachowanie za:
1) udowodniong kradziez;
2) picie alkoholu w szkole lub na imprezach szkolnych, przyjscie do szkoty w stanie
nietrzezwym;
3) rozprowadzanie, posiadanie lub bycie pod wptywem narkotykéw;
4) sfalszowanie legitymacji szkolnej;
5) wilamanie do dziennika elektronicznego, sfalszowanie wpisow;
6) inne przypadki powaznego naruszenia przepisOw prawa (np. pobicie, znecanie
psychiczne, prze$ladowanie, cyberprzemoc itp.).
7. Dodatkowe ustalenia wptywajace na ocene zachowania:

1) poranne spoOznienia zaistniale z przyczyn niezaleznych od ucznia moga by¢
usprawiedliwione wyltacznie przez rodzica osobiscie lub przez rozmowe telefoniczng
z wychowawca klasy lub dyrektorem szkoty;

2) ocena wzorowa przystuguje uczniowi, ktéry wyrdznia sie w co najmniej trzech
dziedzinach (np. zawody sportowe, reprezentowanie szkoty na uroczystoSciach
panstwowych, udziat w konkursach przedmiotowych);

3) uczen, ktory opuscit 200 i wiecej godzin lekcyjnych, przy czym wszystkie sa

usprawiedliwione, moze otrzymac¢ co najwyzej bardzo dobra ocene zachowania -
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wyjatek stanowi dtugotrwata choroba potwierdzona usprawiedliwieniem lekarskim,
badZ pobyt w szpitalu potwierdzony przez lekarza;

4) uczen, ktéry ma 100 i wiecej godzin nieobecnych i nieusprawiedliwionych moze
otrzymac co najwyzej dobra ocene zachowania.

8. Ocena zachowania ustalana jest dwa razy w ciggu roku szkolnego ($rédroczna
i roczna), jednakze punkty wymienione w ust. 11 sumowane sa w ciggu catego roku
szkolnego, tj. od pierwszego dnia nauki do dnia wystawienia rocznej oceny zachowania.
W dniu rozpoczecia nauki, uczen nie posiada zadnych punktéw na swoim koncie.

9. Uzyskane punkty przelicza sie na oceny dwa razy w ciggu roku szkolnego, pod koniec
kazdego semestru wedtug skali:

1) w pierwszym semestrze (ocena semestralna):
a) =241 WZOrowe,
b) 21-40 bardzo dobre,
c) 16-20 dobre,
d) 6-15 poprawne,
e) 0-5 nieodpowiednie,
f) <0 naganne;
2) w drugim semestrze (ocena roczna):
a) =281 WZOorowe,
b) 51-80 bardzo dobre,
c) 31-50 dobre,
d) 11-30 poprawne,
e) 0-10 nieodpowiednie,
f) <0 naganne;
3) wdrugim semestrze w klasie maturalnej (ocena koncowa):
4) =61 WZorowe,
5) 41-60 bardzo dobre,
6) 21-40 dobre,
7) 11-20 poprawne,
8) 0-10 nieodpowiednie,
9) <0 naganne.

10. Punkty nie mogg by¢ przyznawane uczniom przez nauczycieli niezgodnie z zasadami
okres$lonymiw § 65, ust.5 statutu szkoty. Nad poprawnos$ciag dokonywania wpiséw przez
nauczycieli czuwa wychowaweca klasy, ktéry moze dokona¢ weryfikacji przyznanych
punktow, po powiadomieniu o tym fakcie nauczyciela, ktéry przyznat niewtasciwa ilos¢

punktow. W kwestiach spornych ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

§ 66.1.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ostateczna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce powinna by¢
wypadkowg wszystkich elementéw skladajacych sie na zachowanie ucznia. Ocena
zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ust 111 13.

W przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z ustalong oceng, zwraca sie z prosba do
wychowawcy o mozliwo$¢ otrzymania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania.
Jezeli uczen nie ma zadnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, wychowawca
zwraca sie z prosba o opinie w sprawie jego oceny zachowania do Samorzadu
Uczniowskiego, a nastepnie postepuje raz jeszcze zgodnie z trybem okre$lonym
w ust. 1-12, uwzgledniajac opinie samorzadu.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pézniej jednak, niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Tryb postepowania zostat okre$lony w § 67.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (sprawdzane s3
kryteria okreslone w § 65). Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscia gtosow,

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania

70



zwykla wiekszosciga gltoséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnoSci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 10
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 67.Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg: Statut Szkoty, regulamin pracy oraz szczegdtowe

umowy wigzace ich ze szkota.

§ 68. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosSci:

1) systematyczne pogtebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji;

2) stosowanie w swej pracy zaakceptowanego przez dyrektora szkoty programu nauczania,

3) informowanie uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen Kklasyfikacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ($roédrocznej) oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

4) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

5) stosowanie jasnych i uczciwych kryteriéw oceniania;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§ 69. Nauczyciele maja prawo do:
1) wyboru programu nauczania do wiasnego przedmiotu;
2) opracowywania wiasnych programéw nauczania (samodzielnie, we wspoélpracy
z innymi nauczycielami lub dokonywania zmian w programie innego autora/autoréw);
3) wyboru podrecznikéw sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

4) stosowania wtasnych metod nauczania;
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5) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan;

6) aktywnego wspottworzenia oblicza szkoty.

§ 70. Prawa i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych reguluje Kodeks Pracy.

Rozdzial 11
FINANSOWANIE SZKOLY

§ 71.1. Podstawg finansowania szkoty jest czesne oraz dotacje z budzetu gminy przyznawane na
podstawie ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych oraz uchwata Rady Miasta Gliwice.
2. Wysoko$¢ czesnego oraz czestotliwos¢ jego ptacenia ustala osoba prowadzaca szkote.
3. Osoba prowadzaca okres$la tez doktadng procedure w przypadku zalegania przez
rodzicoOw uczniéw z wptatg czesnego oraz okresla konsekwencje tego zalegania.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

§ 72. Celem wspierania swojej dziatalnos$ci szkota moze przyjmowac darowizny, dobrowolne

sktadki oraz dotacje.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§73. Decyzje o likwidacji szkoly moze podja¢ jedynie osoba prowadzaca, po konsultacji
z organami szkoty. W tym przypadku osoba prowadzaca szkole jest zobowigzana co
najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ uczniéw i ich rodzicéw,
organ jednostki samorzadu terytorialnego dokonujacy wpisu do ewidencji szkot
niepublicznych oraz gmine, na ktérej terenie jest potozona szkola o zamiarze

i przyczynach likwidacji.

§74. Dokumentacje przebiegu nauczania likwidowanej szkoty przekazuje sie organowi
sprawujacemu nadzdér pedagogiczny nad szkota. Po zakonczeniu likwidacji wpis do

ewidencji podlega wykresleniu.

§75. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia

dotyczace szkét niepublicznych, zawarte w ustawie Prawo Oswiatowe.

§76.1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Szkota postuguje sie pieczeciami:

1) duza okragla z godtem panstwowym i napisem w otoku: Liceum Ogélnoksztatcace
LANIMATOR” w Gliwicach;

2) matq okragla z godtem panstwowym i napisem jak wyzej;

3) podtuzna z nazwa szkoty, adresem oraz nr telefonu/faxu.

§ 77. Statut szkole nadaje osoba prowadzaca.

§78.1. Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Statutu w formie uchwat Rady Pedagogicznej.

2.
3.

Jesli zmian jest kilka lub s3 obszerne, Rada Pedagogiczna uchwala tekst jednolity statutu.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow

oraz uczniéw i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna.

Whniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i osoba prowadzaca.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zesp6t Rady

Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna na zebraniu przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub

projekt statutu w formie uchwaty.

Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego

nowelizacji.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolne;j:

1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 1.09.2019 roku.
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