Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) — po zmianach: Ustawa o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (art. 7 Ustawy)

Zgodnie z przepisami Ustawy z dn. 28.07.2023 r. art. 22c.1:

W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placowki lub dziatalnosci,

okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki lub

organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,,Niebieskie Karty";

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;
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8) sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
W standardach okre$la si¢ takze (art. 22¢.2):

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegoélnosci

zachowania niedozwolone;
2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;
4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zgodnie z w/w przepisami Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w szkole sktadajg
si¢ z czterech nastgpujacych obszarow:

- standard I. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

- standard II. Personel szkoty

- standard I11. Procedury

- standard V. Monitoring
Standard I. POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Wstep

Nadrzedng =zasada kierujaca dziatalno$cia edukacyjng, wychowawcza, opiekuncza
i profilaktyczng, podejmowana przez nauczycieli i pracownikow szkoty oraz osoby
wspotpracujace ze szkota (np. wolontariusze, stazysci, praktykanci) jest dziatanie dla dobra
dziecka. Stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne,
a zadaniem szkoty jest ochrona uczniow przez krzywdzeniem. Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowaé¢ w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowigzuje wszystkich pracownikow szkoty i
osoby wspolpracujace ze szkolg. Za wdrazanie i nadzorowanie polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem odpowiada Dyrektor. Z politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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zapoznawany jest caty personel szkoty, rodzice/opiekunowie ucznidw oraz uczniowie poprzez

dziatania edukacyjno-informacyjne realizowane w ramach godzin z wychowawca.

2. Podstawowe pojecia.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc— zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

Przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

Wykorzystywanie seksualne— to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dtuzszy czas.

Zaniedbywanie— to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem

obowigzku szkolnego.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem — obszary i zadania.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole dotyczy:

- zasad bezpiecznej rekrutacji nauczycieli i pracownikow szkoty

- procedur reagowania (zglaszanie 1 interwencja) w sytuacji, gdy dziecko doswiadcza
krzywdy ze strony personelu szkoty, osoby dorostej, innego ucznia wraz ze sposobem
prowadzenia rejestru tego rodzaju interwencji

- zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami, okreslajagcych jakie

zachowania sg uznawane za niedozwolone
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- zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami
- zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych, pozwalajacych
na ochrong przed szkodliwym wptywem nowoczesnych technologii

- zasad ochrony danych osobowych i wizerunku uczniow

4. Rejestrowanie zdarzen zwiazanych z ryzykiem krzywdzenia uczniéow

Kazde zdarzenie, w ktérym dochodzi do podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka
jest dokumentowane w Rejestrze Zdarzen. Rejestr przechowywany jest w gabinecie
Dyrektora szkoly. Osoba przyjmujaca zgloszenie o zdarzeniu zagrazajagcym matoletniemu

odnotowuje si¢ je w Karcie Zdarzenia (zat. 3).

5. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu.

Kazdy pracownik szkoty, ktory dowiedzial si¢ o mozliwosci wystepowania krzywdzenia
dziecka lub otrzymat informacje¢ o krzywdzeniu dziecka zobowigzany jest niezwtocznie do
zgloszenia powyzszego do odpowiedniej osoby przyjmujacej zgloszenie o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu. Osobag ta jest przedstawiciel Dyrekcji szkoty lub wyznaczony do
tego zadania przez Dyrektora szkoty specjalista. W razie nieobecno$ci w/w 0sob zgloszenie

przyjmuje cztonek Zespotu ds. ochrony matoletnich.

6. Organizacja i monitorowanie realizacji polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
- Dyrektor szkoly koordynuje polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem lub wyznacza
szkolnego koordynatora

- Monitorowaniem realizacji POD oraz przegladem i aktualizacja standardow ochrony
maloletnich zajmuje si¢ szkolny Koordynator POD wraz z Zespotem ds. ochrony matoletnich.
Szczegodtowe zadania w tym zakresie opisane sa w standardzie

- Dyrektor szkoly wraz z koordynatorem realizuje zadania zwigzane z przygotowaniem
personelu szkoty do dziatan zwigzanych z ochrong dzieci przed krzywdzeniem i stosowania
standardow ochrony maloletnich.

- Szkota posiada aktualizowane dane kontaktowe instytucji i organizacji zajmujacych si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (m.in. policja, sad rodzinny i
nieletnich, os$rodek interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony

zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.
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- W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
Standard Il. PERSONEL

Standard II. okresla zadania wynikajace z Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w zakresie dotyczacym dziatalno$ci pracownikow szkoty.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji nauczycieli i pracownikéw szkoly

- Dyrektor Szkoly wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikoéw, stazystow,
praktykantow oraz innych oso6b zatrudnionych na rzecz Szkoly zlozenia o$wiadczenia
o niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego lub toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zatl. nr 1).

- Wszyscy pracownicy (zardwno nauczyciele, jak 1 pracownicy szkoty nie bedacy
nauczycielami, petnigcy inne funkcje), stazysci, wolontariusze, praktykanci zostaja zapoznani
z “Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem” przez koordynatora POD, a nowo
zatrudnieni- w terminie 1 miesigca 0d przyjecia do pracy (zal. nr 2).

- Szczegbtowe zasady zatrudniania pracownikow (w tym konieczno$¢ pozyskania danych
z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego i rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw) zawarte

sa w Regulaminie zatrudniania

2. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem szkoly a uczniami, okreslajace

jakie zachowania s3 uznawane za niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem wyznaczaja, jakie zachowania i praktyki nie sa
dozwolone w pracy z nimi. Reguly bezpiecznych kontaktow dostosowane sa do realiow

funkcjonowania szkoty i odnoszg si¢ do ponizszych obszarow:

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuniknionym. Bezposredni kontakt
z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu godnosci i intymnosci dziecka. Przyktadowe rodzaje

takiego kontaktu, to:
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e W zajeciach sportowych i rekreacyjnych
e asysta w czynnos$ciach pielggnacyjnych i higienicznych

e reagowanie i odpowiadanie na potrzeby emocjonalne, np. przez przytulenie si¢ do
dorostego, itp.; kontakty tego rodzaju powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci innych
osob, W przestrzeniach otwartych, og6lnodostgpnych, pomieszczeniach objetych

monitoringiem, co W sytuacji watpliwosci stuzy¢ ma ich obiektywizaciji,

e stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych: konfliktéw pomiedzy

podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

e dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem

pierwszej pomocy)

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewne¢trznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

Zznamiona;

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie, kopanie,

szarpanie, spoliczkowanie, itd.),

e crotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajace

spojrzenie),
e seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i1 inne czynnosci seksualne)

2. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,

wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:
e wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

e obniza¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja

nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

¢ upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),
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e narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty

0 charakterze erotycznym);

3.Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie

i narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

e wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb

innych,

e nicuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych
e nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku
e zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach

e godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

e dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie

nieformalnych zasad

e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych
4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

e wczesnie] omoOwione w gronie kadry pedagogicznej, mie¢ zaakceptowany plan, cel

e JScif§le powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stluzbowych, opiekunczo -
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placowke

wyjazdowe formy itd.),

e dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania

kopii/wydruku korespondencji mailowej, smsowej, zapisow na portalach spoteczno$ciowych
e odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzgtu szkolnego

¢ niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych

z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyroéznianym
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5. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,

ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych;
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do

mozliwos$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym)

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,

przynaleznosci, mito$ci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wtasne i rodziny)

3. Przygotowanie personelu szkoly do realizowania polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

- szkota zapoznaje pracownikow ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w szkole, w szczeg6lnosci z polityka ochrony dzieci, wymaganiami dotyczacymi personelu w
tym zakresie oraz odpowiednimi procedurami interwencji, a takze odpowiedzialnoscig
prawng pracownikéw zobowigzanych do podejmowania tego rodzaju interwencji

- szkota umozliwia pracownikom edukacje¢ dotyczaca problematyki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, realizowang w formie np.
szkolen, warsztatow i konferencji

- szkota zapewnia personelowi przeszkolenie w zakresie rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci

- wychowawcy klas w przystepnej 1 dostosowanej do mozliwosci poznawczych formie
zapoznaja uczniow z polityka ochrony dziecka obowigzujaca w szkole

- nauczyciele dysponuja odpowiednig wiedza, by moc edukowac dzieci na temat ochrony
przed przemoca 1 wykorzystywaniem

- nauczyciele prowadza dziatania edukacyjne dla rodzicow/opiekunéw dotyczace ochrony
dziecka przed przemocg i wykorzystywaniem

- szkola posiada materialy edukacyjne z zakresu przeciwdziatania przemocy 1 ochrony

maloletnich 1 wykorzystuje je w pracy z uczniami oraz udostepnia rodzicom/opiekunom

4. Zakres zadan poszczegolnych pracownikoéw szkoly w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:
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Dyrektor szkoty:

¢ Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

e Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

e W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”

e W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa , w przypadku zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje; w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest
osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policj¢; w przypadku, gdy sprawcag przemocy jest
nieletni

(a wezesniejsze metody postgpowania szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad

e Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

e Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

¢ Prowadzi nadzo6r nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego

e Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci
e Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Pedagog /pedagoq specjalny/psycholog szkolny:

¢ Przyjmuje i odnotowuje sprawg¢ zgloszenia przemocy w rodzinie

e Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny

e Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

e Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami

e Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka

e Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy

e Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia .

e Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje .

e Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych .
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e Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie .

e Moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypeknienie
formularza ,,Niebieska Karta”

e Bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczego6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy.

¢ Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny.

e Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

e Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi .

e Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

e Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Wychowawca:

e Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa

e Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego

e Moze by¢ osoba, ktéora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta”

e W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy .

e Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie .

e Wzywa rodzicow .

e Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu .

e Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pdzniejszym .

e Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacje szkolng dziecka .
e Dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.
e Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placowce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 procedury zglaszania zagrozen, zachegca rodzicow/opiekundéw dzieci do

angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci
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e Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi

e Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem .

Nauczyciele:

e Przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka

¢ Sporzadzaja notatke stuzbowa

e Monitoruja sytuacj¢ dziecka

e Moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie
formularza ,,Niebieska Karta”

e Opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu

e Dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami .

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

e S3 uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci .
¢ Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami .
e Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu lub

wychowawcy .

Standard 111. PROCEDURY

Standard III. okresla ujete w polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem procedury
zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniow
oraz zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami regulujg odrebne przepisy zawarte w
dokumentacji szkoty (Statut, Regulamin).

Procedura 1. Interwencja w sytuacji krzywdzenia dziecka przez osobe z personelu

szkoly (w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu).
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1. Kazdy pracownik szkoty, swiadomy przypadku krzywdzenia lub dyskryminacji dziecka ze
strony innego pracownika lub dorostej osoby, ma obowigzek niezwtocznego zgloszenia tego
incydentu Dyrektorowi.
2. Dyrektor podejmuje nastepujace kroki w celu zbadania sprawy:
e Rozmowa z dzieckiem, ktore do§wiadcza krzywdzenia lub dyskryminacji,
wraz z innymi $wiadkami, aby uzyska¢ peiny obraz sytuac;ji.
e Rozmowa z pracownikiem, co do ktdrego pojawiajg si¢ podejrzenia. Rozmowa
w celu uzyskania jego wersji zdarzen.
e Rozmowa z innymi pracownikami szkoty w celu uzyskania informacji na
temat zdarzenia.
e Obserwacja zachowan pracownika itd.
3. Dyrektor informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka o podejrzeniach.
4. Wsparcie psychologiczne: pedagog szkolny lub psycholog opracowuje plan wsparcia
psychologicznego dla dziecka, dostosowany do indywidualnych potrzeb i do$wiadczen
ucznia.
5. Dyrektor szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem, dzieckiem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. Wspdlnie z pracownikiem tworzy kontrakt eliminujacy
nieodpowiednie zachowania oraz ustala plan pomocy dziecku.
6. W przypadku podejrzen o popelnienie przestepstwa, dyrektor informuje odpowiednie
instytucje zewnetrzne, takie jak policjg, prokurature lub Kuratorium Os$wiaty, w celu podjecia
postepowania dyscyplinarnego.
7. Jesli to rodzice lub opiekunowie zglaszaja podejrzenie krzywdzenia, dyrektor lub
psycholog/pedagog moga zasugerowaé zdiagnozowanie sytuacji przez zewnetrzng,

bezstronng instytucje. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ protokot.

Procedura 2. Interwencja w sytuacji krzywdzenia dziecka przez osobe¢ dorosta niebedaca
pracownikiem szkoly (w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji
0 krzywdzeniu).

1. Osoba bedaca $swiadkiem aktu krzywdzenia, dokonanego przez rodzica lub dorostego
czlonka rodziny innego ucznia, zglasza incydent pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi
szkoty.

2. ZABEZPIECZENIE. Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka.
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Jesli w danym momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze
dziatanie musi si¢ skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka i zaktada¢ dziatania majgce na
celu natychmiastowe wyjecie dziecka z rodziny lub odseparowanie go od sprawcy, co do
ktorego jest podejrzenie krzywdzenia.

3. Interwencyjne telefony: policja, pogotowie. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
pracownik powiadamia policje, wydzial rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz
prokurature rejonowg o popelnieniu przestepstwa. Rownolegle powiadamia pracownika
socjalnego w rejonie.

4. Dyrektor oraz pedagog przeprowadzaja rozmow¢ z osobami zaangazowanymi w zdarzenie,
udzielajg pouczenia i przedstawiajg potencjalne rozwigzania sytuacji.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka sprawcy otrzymuja powiadomienie o fakcie
krzywdzenia oraz informacje dotyczace rozmowy z dyrektorem i pedagogiem.

6. Krzywdzonemu dziecku zapewnia si¢ wsparcie ze strony wychowawcy i pedagoga.

Procedura 3. Interwencja w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowiesnika/innego

ucznia (w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu)

1. Natychmiastowa reakcja: w przypadku bezposrednich aktow agresji lub przemocy,
nauczyciel lub inny pracownik szkoly natychmiast przerywa dzialania sprawcy, zapewniajac

bezpieczenstwo poszkodowanemu dziecku

2. Rozmowy z ofiarg i sprawca: Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowg z
dzieckiem bedacym ofiarg 1 sprawcg przemocy. W ramach rozmowy naktania si¢ sprawce do

zados$¢uczynienia i zrozumienia konsekwencji swojego postgpowania.

3.Pomoc medyczna: Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor
lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna po wczesniejszym powiadomieniu

rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.

4. Procedury szkolne w przypadku czynu karalnego: Jesli akt agresji lub przemocy ma
znamiona czynu karalnego, stosuje si¢ szkolne procedury przewidziane dla tej sytuacji,
zgodnie z Rejestrem Szkolnych Procedur dotyczacych postepowania wobec ucznia-sprawcy

czynu karalnego oraz ucznia-ofiary czynu karalnego.
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5. Rozmowy z uczniami i zawiadomienie rodzicow: Wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, sprawca/prawdopodobnymi sprawcami
oraz ewentualnymi $wiadkami w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia. Nastgpnie
zawiadamia lub wzywa do szkotly rodzicow/opiekundéw prawnych krzywdzonego dziecka oraz

sprawcy/prawdopodobnych sprawcow, jesli sytuacja tego wymaga.

6.Szkolne procedury postepowania: W zaleznosci od ustalen, wychowawca lub pedagog
szkolny stosuje odpowiednie procedury szkolne, takie jak "Procedura postepowania wobec

ucznia agresywnego, stosujacego przemoc".

7. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne: Uczniowi bgdacemu ofiarg przemocy zapewnia

si¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, dostosowane do jego potrzeb.

8. Stata opieka i kontrola nad uczniem bgdacym sprawcag przemocy ze strony wychowawcy
lub pedagoga szkolnego.

9. Informowanie spotecznos$ci szkolnej: Wspolna rozmowa z uczniami, ktorzy byli §wiadkami
przemocy, skupiona na omoéwieniu przebiegu zdarzenia i poszanowaniu prywatnosci
wszystkich zaangazowanych stron oraz zdobyciu umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, reagowaniu na krzywdzenie oraz informowaniu, komu zgtasza¢ tego typu
przypadki.

10. Monitorowanie dziatan: Wychowawca lub pedagog szkolny koordynuje i monitoruje
wszelkie dzialania podejmowane w zwiazku z incydentem, zapewniajac skuteczng reakcje i
dlugoterminowe wsparcie.

11. Dalsze kroki: W przypadku braku poprawy sytuacji i powtarzania si¢ incydentow,
dyrektor 1lub inny pracownik szkoty informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji, lub sam podejmuje kroki w tym

kierunku.

Procedura 4. Czyn karalny

KROK 1. Nauczyciel/pracownik szkoty dowiadujac si¢ o popetnieniu przez ucznia czynu
karalnego (np. znecanie si¢, rozbdj, pobicie, doprowadzenie matoletniego ponizej 15 r.z. do
obcowania plciowego Ilub innej czynnosci seksualnej, grozby karalne) powiadamia

o zdarzeniu dyrektora szkoty.
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KROK 2. Jesli sprawca jest znany i jest na terenie szkoty — nauczyciel przekazuje go

dyrektorowi szkoty.

KROK 3. Jesli sytuacja zdrowotna pokrzywdzonego przestgpstwem tego wymaga,

zapewnia mu si¢ pomoc lekarska.

KROK 3. Zabezpiecza si¢ ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace
z przestepstwa i przekazuje je policji. Rzeczy pochodzace z przestepstwa nalezy pozostawic

w miejscu znalezienia i zabezpieczy¢ przed zniszczeniem do czasu przybycia policji.

KROK 4. Wyznaczone przez dyrektora osoby w miar¢ mozliwosci ustalajg okolicznos$ci

czynu i §wiadkow zdarzenia.

KROK 5. Wychowawca (lub pedagog szkolny) powiadamia o zdarzeniu
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia—sprawcy oraz rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia

bedacego pokrzywdzonym.

KROK 6. Dyrektor szkoty powiadamia policje o zdarzeniu policj¢ i przekazuje informacje

dotyczace zdarzenia.

UWAGA: ZE WZGLEDU NA MOZLIWE NEGATYWNE KONSEKWENCIJE DLA
OFIARY NIE NALEZY NAGLASNIAC ZDARZENIA

Procedura 5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju

2. Szkota posiada niezbedne oprogramowanie zabezpieczajace, zainstalowane w pracowniach
komputerowych; oprogramowanie to jest na biezaco aktualizowane

3. Uczniowie korzystaja z Internetu na urzadzeniach bedacych na wyposazeniu szkoty lub
wiasnych (jesli wymaga tego nauczyciel prowadzacy dany przedmiot) po uzyskaniu zgody

i pod nadzorem nauczyciela
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4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

5. Wyznaczona przez Dyrektora szkoty osoba odpowiedzialna za Internet okresowo
sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku ich znalezienia zawiadamia dyrektora szkoty i podejmuje dziatania zwigzane
z ustaleniem okolicznosci zdarzenia oraz osob, ktére mogly by¢ narazone na styczno$¢
Z niebezpiecznymi tresciami.

6. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko mialo styczno$¢ z niebezpiecznymi tresciami
nauczyciel specjalista przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat zdarzenia |
bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania w celu ochrony matoletniego przed

krzywdzeniem.

PROCEDURA 6. CYBERPRZEMOC I AGRESJA ELEKTRONICZNA WSROD
UCZNIOW

KROK 1. Nauczyciel/pracownik szkoty dowiadujac si¢ o wystgpieniu wsréd uczniow
zachowan, ktore s3 zwigzane =z agresja elektroniczng/ cyberprzemoca (np.
przesylanie/umieszczanie obrazliwych zdj¢¢, tresci, komentarzy; ng¢kanie, grozenie
zastraszanie, o$mieszanie za posrednictwem Internetu oraz telefonu komorkowego;
publikowanie wizerunku bez zgody osoby, ktérej on dotyczy) powiadamia o zdarzeniu

dyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego

KROK 2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, oséb biorgcych w nim udziat, $wiadkow,

pokrzywdzonych oraz sprawcow

KROK 3. Zabezpieczenie dowodow zdarzenia

- Telefon komoérkowy: poinformowanie ucznia o konieczno$ci nieusuwania zadnych
wiadomosci (sms, mms, wiadomos$ci glosowe) oraz nieusuwaniu historii wykonywanych
polaczen w zwiazku z potrzebg przekazania ich policji; wykonanie zdjg¢ za pomoca
szkolnego telefonu komorkowego tresci o charakterze cyberprzemocy w celu dalszego

przekazania policji
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- Internet: poinformowanie ucznia o konieczno$ci nieusuwania z Internetu tresci zwigzanych
ze zdarzeniem; zabezpieczenie poprzez skopiowanie i wklejenie materiatu do dokumentu
Word. lub poprzez wykonanie zrzutu ekranowego (skreen). W miar¢ mozliwo$ci

wydrukowanie stron zwierajagcych w/w tresci.

KROK 4. Wychowawca (lub pedagog szkolny) powiadamia o zdarzeniu
rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia—sprawcy oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia

bedacego pokrzywdzonym.

KROK 5. Przeprowadzenie rozmoéw interwencyjno-profilkatycznych z pokrzywdzonym

oraz sprawca cyberprzemocy (wychowawca klasy, pedagog/psycholog lub Dyrektor szkoty)

KROK 6. W razie podejrzenia popelnienia przestgpstwa Dyrektor szkoty powiadamia

policje o zdarzeniu policj¢ 1 przekazuje informacje dotyczace zdarzenia.

UWAGA: ZE WZGLEDU NA MOZLIWE NEGATYWNE KONSEKWENCJE DLA
OFIARY NIE NALEZY NAGLASNIAC ZDARZENIA

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Poznaj procedurg.

KROK 1.

Szkota przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych

osobowych matoletnich.

KROK 2.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

KROK 3.
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W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych.

Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw. Poznaj procedur¢ monitorowania

1 weryfikowania standardow.

Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji
I weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacj¢, badania ankietowe,
umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny i1 zaufany
(np. oprécz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie dyzuro6w koordynatora, w tym
telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez

wyznaczony e-mail).

KROK 1.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

szkoty) oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

KROK 2.

Weryfikacje przeprowadza zesp6t ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, ktory

ustala:

1. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania)

2. terminy jej przeprowadzenia, we wspOlpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do

podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

PROCEDURA 7. NIEBIESKA KARTA
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Procedura ,Niebieskiej Karty” naklada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

- Ma slady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cz¢sto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

- Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

- Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng¢, wycofanie, l¢gki,
depresj¢, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufnos$é, uzaleznianie si¢
od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

- Ma brudny strgj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost 1 wage nieadekwatne do

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i
ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca
odbywajace si¢ na podstawie procedury ,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia
dotknietego przemoca. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypehienie
formularza ,,Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze
jest dotkniety przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania

interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” W SZKOLE:

- ,,Niebieskg Kart¢” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
w porozumieniu z zespolem wychowawczym szkoty);

- Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
W obecnosci osoby, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;
- W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepeinoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecno$ci

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego;
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- Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

- Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

- Po wypemhieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz , Niebieska
Karta-B”;

- W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc

w rodzinie).

- Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej

niz 7 dni od wszczgcia procedury.
Standard 1V. MONITORING

Standard IV dotyczy sposobow w jaki szkota monitoruje, weryfikuje i okresowo ocenia

zgodno$¢ prowadzonych dziatah z przyjetymi standardami ochrony maloletnich

- Za monitoring stosowania przyjetych w szkole Standarow ochrony matoletnich odpowiada
Koordynator wraz z Zespotem ds. ochrony matoletnich. W sktad w/w Zespotu wchodza:
przedstawiciel Dyrekcji szkoty, nauczyciele specjalisci (pedagog, psychologowie, pedagog
specjalny, logopeda),

- Przyjete w szkole standardy ochrony matoletnich wraz z polityka ochrony dziecka przed
krzywdzeniem weryfikowane sg przynajmniej raz w roku podczas spotkania w/w Zespolu

- Koordynator monitoruje prowadzony w szkole Rejestr zdarzeh zwigzanych z zagrozeniem

bezpieczenstwa dzieci; konsultuje konkretne zdarzenia w miar¢ potrzeb z innymi
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podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom
(MOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura)

- Koordynator na biezgco zbiera opinie personelu szkoty, rodzicow, prawnych opiekunow
I dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w
trakcie rozméw z nauczycielami, dzie¢mi, rodzicami i opiekunami).

- Koordynator wraz z Zespotem raz w roku przeprowadza ankiete¢ dla personelu szkoty,
rodzicow i uczniéw dotyczaca problematyki przemocCy i zagrozen oraz monitorujacg poziom
realizacji Polityki ochrony dziecka.

- Z analizy w/w ankiet oraz spotkania Zespotu sporzadzany jest raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje si¢ Dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j.

- Na podstawie w/w raportu Dyrektor wprowadza niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom

nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich.

Wdrozenie standardow ochrony matoletnich — 11 zadan dyrektora i nauczycieli

Jak wdrozy¢ standardy ochrony maloletnich
Zadania Sposoby realizacji Kto realizuje zadanie

1) Wyznaczenie POWOLANIE: Dyrektor szkoty

0sob

odpowiedzialnych e koordynatora/koordynatorow

za: opracowanie, ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem (osoby

wdrozenie,

} ] iadaj kom ncje m.in.
monitorowanie posiadajace kompetencje z

i i . zakr dtpracy z organami i
i weryfikowanie axresu wspotpracy z organa

standardow (w tym Instytucjami zewnetrznymi,

procedur) ochrony interwencji kryzysowych,

maloletnich przed udzielania wszechstronnej

krzywdzeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej), ktory bedzie
kierowat pracg nizej
wymienionego zespotu,

e zespotu ds. procedur ochrony
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matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji i
weryfikowania standardow
ochrony (istotne jest, aby w
sktad zespotu weszta
osoba/osoby odpowiedzialne za
przygotowanie pracownikow do
stosowania standardow, zasad

przygotowania tych osob)

2) Przygotowanie i PRZYKLADY: Zespot ds. procedur ochrony
dostosowanie Nalezy szczegdtowo okreslic w matoletnich przed

procedur ochrony procedurach sposob kontaktu z krzywdzeniem, interwencji
maloletnich do matoletnimi, w tym zwigzany z I weryfikowania standardow

specyfiki i potrzeb czynnosciami higienicznymi (podczas ochrony matoletnich
danej jednostki  opieki nad uczniami z (w skrocie: zespot) pod
niepetnosprawnosciami, a takze np. przewodnictwem

podczas pobytu na basenie; w czasie  koordynatora/koordynatoréw

wycieczek szkolnych, zwlaszcza ochrony matoletnich przed
Kilkudniowych). krzywdzeniem (w skrocie:
Uczniowie z niepetnosprawnosciami,  koordynator) we wspotpracy
zwlaszcza z trudno$ciami w ze wszystkimi pracownikami
komunikacji, niepelnosprawnoscia szkoty/przedszkola, a takze

intelektualng, powinni zosta¢ otoczeni w miarg potrzeb z innymi
szczegblng opieka, a pracownicy organami szkoty
zapoznani z mozliwymi sposobami

porozumiewania si¢ danego

maloletniego lub z konieczno$cia

zawiadomienia nauczyciela specjalisty,

ktory np. stosuje komunikacje

zastgpcza.

3) Uwzglednienic Weryfikacja i bazowanie na Zespo6t pod przewodnictwem

istniejagcych w dziatajacych w jednostce procedurach, koordynatora
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jednostce regulaminach przy przygotowaniu
regulaminow, procedur ochrony matoletnich oraz
procedur, przeprowadzenie audytu potrzeb w ww.

przeprowadzenie zakresie np. w formach badania
audytu w zwigzku ankietowego, obserwacji.
Z przygotowaniem

procedur ochrony

matoletnich

4) Ochrona Niezwloczne otoczenie opieka Psycholog we wspolpracy
dziecka przed psychologiczng (w razie potrzeby z pedagogiem i pedagogiem
wtorng medyczng), niedopuszczenie do specjalnym, a takze wg
wiktymizacja i kilkukrotnego opisywania przez potrzeb z instytucjami
traumatyzacja w  skrzywdzonego przemocy, ktorej zewnetrznymi, np. poradnia
przypadku doswiadczyl, precyzyjne (zgodne psychologiczno-
wystapienia z procedurami) i szybkie reagowanie, pedagogiczna, w tym
krzywdzenia zapobieganie stereotypowym specjalistyczng

podejsciom do ofiar, np. dzieci sg
energiczne, dlatego moga miec siniaki.

5) Pracodawca Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢  Dyrektor szkoty

przed dane pracownikéw, wolontariuszy,
nawigzaniem innych oséb wspodtpracujacych z dang
stosunku lub jednostka w:

dopuszczeniem

danej osoby do e Rejestrze z dostepem

) , . ograniczonym,
dziatalnosci 9 y

. : o Rejestrze 0sob, w stosunku do
zZwigzanej z

wychowaniem, ktorych Panstwowa Komisja do

edukacja, spraw przeciwdzialania

wypoczynkiem, wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15

leczeniem lub

opieka nad wydata postanowienie o wpisie
. w Rejestrze,

matoletnim

weryfikuje dane
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WW. 0s0b w e Rejestrze publicznym.
rejestrach
U
6) Przyszly Pracodawca jest zobowigzany do Dyrektor szkoty

pracownik ma zweryfikowania tych informacji pod
obowigzek grozbg aresztu albo kary grzywny nie
przedstawic nizszej niz 1000 zt w ww. rejestrach.
informacje, ze nie

byt skazany za

przestepstwa

przeciwko

wolnosci

seksualnej i

obyczajowosci

7) Pracownicy, inne osoby, ktore powzigty Wszyscy pracownicy szkoty
Niedopuszczalnos$¢ informacje o zagrozeniu

naruszenia zasady skrzywdzeniem badz skrzywdzeniu

poufnosci w matoletniego, sa zobowigzani do
przypadku nieujawniania posiadanych informacji
zastosowania w zwiazku z wykonywang funkcja,
procedur powierzonymi zadaniami, osobom

nieuprawnionym, szczegdlnie w
przypadku, gdy ujawnienie moze
narazi¢ na szkod¢ prawnie chroniony

interes (art. 266 § 112 Kodeksu

karnego).
8) Wprowadzanie Procedury nalezy wprowadzi¢ Dyrektor szkoty
standardow zarzadzeniem dyrektora — zgodnie z
ochrony Dzialem VI (Projekty aktow

maloletnich w normatywnych o charakterze
postaci procedur, wewnetrznym - uchwat i zarzadzen)
regulaminow rozporzadzenia prezesa RM z 20

wewngtrznych czerwca 2002 r. w sprawie zasad
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powinno wynika¢ techniki prawodawczej.

Z przepisOw prawa

9) Obowigzkowa Nalezy ustali¢ sposob biezacego Zespot pod przewodnictwem
weryfikacja monitorowania (patrz: procedura), w  koordynatora

standardow co 2 tym odpowiedzialne osoby, a takze

lata sposob weryfikacji standardow
powotujac np. zespot do spraw
weryfikowania procedur ochrony
matoletnich. Trzeba uwzglednic biezace
modyfikowanie procedur z uwagi na
pojawiajace si¢ problemy, sytuacje,

ktore nie zostaty wezesniej ujete w

procedurach.
10) Skuteczne Dokumenty powinny by¢ zamieszczone Zesp6t pod przewodnictwem
informowanie na stronie internetowej, tablicy koordynatora we wspolpracy
pracownikow, informacyjnej danej jednostki. z informatykiem,

rodzicéw, uczniow Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej ~ wychowawcami Kklas.
oraz (zakresu jej zadan) za przygotowanie

przygotowanie dla i koordynowanie szkolen dla

maloletnich pracownikow, zapoznanie uczniow
skroconej, przez wychowawcow ze standardami
czytelnej wersji. i procedurami np. na zajeciach
Obowigzek Z wychowawca, rodzicow podczas

dokumentowania zebran. Odnotowanie powyzszych

pPOWYZszego dziatan w dziennikach zaje¢, w tym
11) Ustalenie dziennikach specjalistow.
zakresu

kompetencji osoby
odpowiedzialnej
za przygotowanie
pracownikow do
stosowania

standardow
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-monitorowania-i-weryfikowania-standardow-ochrony-maloletnich-24313.html

12) Wprowadzenie rejestru zdarzen Koordynator

Dokumentowanie i podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia

zasady matoletnich oraz protokotéw

przechowywania interwencji. Ustalenie zabezpieczonego
ujawnionych lub  miejsca przechowywania i osob
zgloszonych uprawnionych do prowadzenia
incydentow lub  dokumentu (np. dyrektor, koordynator).
zdarzen

zagrazajacych

dobru

matoletniego

Zataczniki:

1. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego lub toczacych
si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

2. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole.

3. Karta zdarzenia.

4. Monitoring standardow

Zatacznik nr 1 Gliwice, ..o

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

T, ettt ettt e (imi¢ i nazwisko)
urodzonaly  dnia ... Wa e :
STANOWISKO. ..ttt et oswiadczam, ze nie
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Zatacznik nr 2 Gliwice

Oswiadczenie

Zapoznatem/zapoznatam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole (w tym Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem) i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.
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Zatacznik nr 3.

KARTA ZDARZENIA

Data  przyjecia  zgloszenia i  0soba

przyjmujaca zgtoszenie

Osoba zglaszajaca zdarzenie —
zawiadamiajgca o  podejrzeniu  lub

stwierdzeniu krzywdzenia

Zgloszona forma krzywdzenia i przyczyna

interwencji
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Opis zdarzenia podany przez osobe

zglaszajaca

Czynnos$ci  podjete w  zwigzku  ze
zgloszeniem wskazaniem 0sob
podejmujacych je

Spotkania z rodzicami/opiekunami

Formy podjetej interwencji (np.
zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa)
ze wskazaniem instytucji, ktorej przekazano

informacje/zgloszenie

Skutki podjetej interwencji

Zatacznik 4
MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w ( nazwa
szkoty)?
TAK NIE

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w ( nazwa szkoty)?

TAK NIE

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
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TAK NIE
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w standardach ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika
TAK NIE

5. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy podjate$/as jakie§ dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedzZ

opisowa)

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace standardéw ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

Standardy ochrony maloletnich wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego
ANIMATOR numer 47/2023/2024 z dnia 14.02.2024 roku.
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